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essenziali'
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Liberoquotidiano.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'
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Liberoquotidiano.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'
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minimo'

262

Meteoweb.eu 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
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contrattazione qualita'
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Money.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali
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Money.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'
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Money.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo
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Notizie.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'
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Notizie.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

274

Notizie.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'
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Olbianotizie.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'

278

Olbianotizie.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

279

Olbianotizie.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'
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Padovanews.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'

283

Padovanews.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

284

Padovanews.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'

287

Rassegnastampa.news 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'

288

Rassegnastampa.news 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

289

Rassegnastampa.news 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'

292

Sardiniapost.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'
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SassariNotizie.com 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'

299

SassariNotizie.com 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

300

SassariNotizie.com 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

303

SassariNotizie.com 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'

306

Sbircialanotizia.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'

307

Sbircialanotizia.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

309

Sbircialanotizia.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'

313

Sportfair.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'

315

Sportfair.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

316
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Dai consulenti del lavoro l'opzione
contrattazione: no al salario minimo
II Festival

Si è aperta ieri a Bologna
la kermesse
promossa dalla categoria

La presidente Calderone
rilancia sugli accordi
di secondo livello

Mauro Pizzin
Matteo Prioschi
BOLOGNA

«Se mettiamo assieme il salario
minimo e il reddito di cittadinanza
distruggiamo il mercato del lavo-
ro». Renato Brunetta, ministro per
la Pubblica amministrazione, non
ha usato giri di parole nel suo in-
tervento alla tredicesima edizione
del Festival del lavoro, in svolgi-
mento da ieri pomeriggio a Bolo-
gna. «Noi abbiamo un sistema di
contrattazione collettiva in Euro-
pa, che può essere migliorato, cer-
to, ma mi rassicura di più che un
minimo stabilito per legge».
Una posizione, quella del mini-

stro che, come ha sottolineato Ma-
rina Calderone, presidente del
Consiglio nazionale dell'Ordine
dei consulenti del lavoro e padro-
na di casa nella tre giorni del Festi-
val, «è la nostra perché il salario
minimo non ci serve, mentre ab-
biamo bisogno di sostenere la
contrattazione decentrata di se-
condo livello in un'ottica di valo-
rizzazione del territorio».

Le divergenze hanno riguardato,

invece, la valutazione della situa-
zione occupazionale attuale in un
periodo post pandemico di transi-
zione contraddistinto, secondo i
professionisti, da una difficoltà di
reperimento della forza lavoro da
parte delle aziende. «In un Paese
come il nostro, che ha un tasso di
disoccupazione giovanile molto al-
to, è un paradosso che non si trovi-
no lavoratori - aveva detto Caldero-
ne durante l'apertura della rasse-
gna - così come ci preoccupa il fe-
nomeno delle dimissioni volontarie
non associato ad altra occupazione
e ci deve far pensare che ci sia un
aumento degli inattivi e dei percet-
tori di reddito di cittadinanza».

Posizioni eccessivamente pessi-
miste, secondo Brunetta, che ha ri-
cordato come nel 2021 il Pil abbia
chiuso al +6,6%, mentre quest'anno
«con grande probabilità potrebbe
chiudere attorno ala%» .

Sul taglio al cuneo fiscale come
strumento per rendere più pesanti
le buste paghe si è espresso il se-
gretario del Movimento 5 stelle
Giuseppe Conte, secondo cui «il ta-
glio va però coordinato con il sala-
rio minimo, una battaglia di civiltà
su cui non cederemo finché ci sono
paghe da fame. Il nostro obiettivo,
peraltro, non è intralciare la con-
trattazione collettiva ma espungere
i contratti pirata».

Che questo sia l'obiettivo/effetto
del salario minimo concorda l'ex
ministro Cesare Damiano, ora com-
ponente del Cda dell'Inail, secondo
il quale il minimo non ha la conse-
guenza di portare a salari più ricchi.
Ma più che un minimo per tutti, è
meglio «recepire, settore per setto-
re, il contratto che stabilisce il mi-
glior salario minimo».

DOPO LE LINEE GUIDA

Collocamento
disabili, previsto
tavolo di lavoro
Delle nuove linee guida sul
collocamento mirato ha
parlato a Bologna Erika Stefa-
ni, ministro perla Disabilità:
un percorso mirato chiuso a
primavera dopo una lunga
gestazione e che prevede
anche una figura di tutoraggio
e un'attività di verifica ogni
due anni per valutare se la
persona abbia trovato lavoro.
Il collocamento mirato in Italia
funziona con una quota obbli-
gatoria che le aziende devono
rispettare nell'assunzione
delle persone con disabilità.
«Si tratta di una bella percen-
tuale - ha riconosciuto Stefa-
ni - ma il problema è che
molte aziende - perché non
sono state accompagnate,
oppure in difficoltà per l'inse-
rimento della persona disabi-
le o per una questione di
sensibilità si trovano in una
situazione per cui pagano la
sanzione. Si tratta di un mec-
canismo su cui forse sarà da
fare un ragionamento e per
questo motivo abbiamo
chiesto con il ministero del
Lavoro un tavolo per analizza-
re la situazione».

Co RIPRODUZIONI RISERVATA

«Contrattazione collettiva, sala-
rio minimo e rappresentatività co-
stituiscono tre facce del più impor-
tante prisma costituzionale del di-
ritto del lavoro», secondo Bruno
Giordano, direttore dell'Ispettora-
to nazionale del lavoro. Ma l'artico-
lo 39 della Costituzione soffre per
la mancanza di legislazione ordi-
naria che dia contenuto alla misu-
razione dei sindacati.

Secondo Andrea Cafà, presidente
di Cifa Italia e di Fonarcom, «lo
strumento da privilegiare perla ga-
ranzia dei trattamenti salariali mi-
nimi è la contrattazione collettiva,
e ancor più quella di qualità, capace
di garantire, oltre al salario, altre
forme di tutela».

Conte ha fatto da contraltare an-
che in materia di reddito di cittadi-
nanza, provvedimento bandiera del
Movimento rispetto al quale ieri a
Bologna ha chiesto un ripensamen-
to Stefano Bonaccini. «Non credo
che vada abolito - ha detto il presi-
dente dell'Emilia Romagna - ma è
necessario ripensarlo. Condizione
primaria del reddito dovrebbe esse-
re quella di dare un contributo a chi
è disperato, ma per poi ritirarlo il
prima possibile perché si è trovato
un lavoro. L'obiettivo deve essere
l'occupazione. Su questo, il reddito
di cittadinanza non ha funzionato».

Il ministro per gli Affari regionali
e le autonomie, Mariastella Gelmi-
ni, ha fatto il punto sull'attuazione
del Pnrr: «Per quanto la burocrazia
di questo Paese non sempre aiuti
siamo a buon punto. Dopo una re-
cente verifica in Consiglio dei mini-
stri posso dire che al 3o giugno sa-
remo in grado di rispettare tutte le
scadenze che la Ue ci pone».

g, RIPRODUZIONI RISERVATA
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Orlando: usare i Ceni più rappresentativi
La proposta, espressa alcuni giorni or so-
no, dal ministro del lavoro e delle politi-
che sociali Andrea Orlando di stimolare
aziende a sindacati «ad appli-
care come salario minimo le
paghe dei contratti più rap-
presentativi» piace al presi-
dente di Cifa e Fonarcom An-
drea Cafà che, nel corso di
una tavola rotonda, ieri po-
meriggio, nella prima giorna-
ta del Festival del lavoro, la
manifestazione organizzata
dai consulenti del lavoro in
scena a Bologna, ha esaltato
le potenzialità della contrat-
tazione collettiva, «capace di
garantire anche altre forme
di tutela, che incentivino la produttività
aziendale», nonché l'occupabilità delle
persone. E occorre, ha proseguito, punta-
re sulla «qualità», che significa non ope-

rare un «dumping retributivo» o di altro
tipo, ma agire per favorire lo sviluppo,
nella nostra Penisola, di un'occupazione

che si distingua per delle ca-
ratteristiche positive, forte
di protezioni «aggiuntive»,
quali possono essere «la for-
mazione continua e il welfa-
re sostenuto dalla bilaterali-
tà».
Per la sottosegretaria al

Lavoro Tiziana Nisini, tutta-
via, il salario minimo è la le-
va di cui servirsi «nei Paesi
dove la contrattazione è poco
diffusa», mentre dove è ben
presente «va rafforzata». An-
che perché, ha messo in risal-

to, «un buon contratto vale più di un mi-
nimo tabellare».

Simona D'Alessio
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CAFA (CIFA) SUL SALARIO MINIMO

"<[ Secondo Andrea Cafa, presidente di Ci-
fa Italia e di Fonarcom, «lo strumento da
privilegiare per i trattamenti salariali mini-
mi è la contrattazione collettiva. Condivi-
diamo la posizione espressa dal ministro
Orlando prendendo come riferimento per
il salario minimo le retribuzioni dei contrat-
ti più rappresentativi».
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Cafa': "Sostegno alla bilateralita', incontra le nuove esigenze di imprese e

lavoratori"

Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccnl del
futuro"

Economia

25 giugno 2022

Riproduzione riservata ©

loading...

   

ABBONATI  Sabato 25 Giugno 2022 Naviga Serie Gallery Podcast Brand Connect    Accedi

1 / 3

Data

Pagina

Foglio

25-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 11



Ultimi video

G7 in Germania,
iniziano le
proteste: gli
attivisti
indossando le
maschere dei
leader mondiali



Italia



Cambiamenti
climatici
irrompono in
conversazioni
social italiani



Italia



Torna Raf con
"Cherie", un
brano disco-
funky per l'estate



Cultura



Ipf, Di Maio:
"Anziché
rispondere a chi
ci attacca
andiamo avanti"



Italia



I video più visti

Nuovo stop
Superbonus,
crediti banche in
esaurimento 

Economia



Bce lavora a
scudo anti-
spread: "Chi
dubita sbaglia"



Economia



Bulgari nel
metaverso, in una
Roma futuristica
di segni e luci



Economia



EIM



Economia



Brand Connect

Firma: Semplice,
sicura e
sostenibile, la
firma digitale
remota conquista
gli italiani



CREATO PER ARUBA



Il 5x1000, per la
Lega del Filo
d'Oro è
#unaiutoprezioso



CONTENUTO
PUBBLICITARIO



Fatturazione: La
fattura
elettronica si
allarga ai
forfettari, la
scelta giusta tra
efficienza e
risparmio



CREATO PER ARUBA



Le certificazioni
accreditate, un
volano per la
transizione
ecologica e la
crescita del Paese



Economia



2 / 3

Data

Pagina

Foglio

25-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 12



loading...

Podcast  

 Mercati alla
prova dell'Orso: abbiamo
raggiunto il fondo?



Market Mover



Che cosa c'è nel decreto
Pnrr2



SPONSORED BY LG AIR
SOLUTION



 Covid, contagi e
vaccini del 24 giugno 2022



pandemia



 Le Borse oggi, 24
giugno 2022



Mercati



Gallery

 Dalla
Gallura all'isola di
Salina, ecco le
località premiate
con le 5 Vele

Economia

7 foto 

 Ecco
l'impianto made
in Italy che
supporta la
mobilità di
Tolosa

Economia

9 foto 

 L’offerta
del gruppo
Alpitour

Economia

9 foto 

 La
classifica dei 10
influencer Nft

Economia

10 foto 

Ultime dalla sezione

3 / 3

Data

Pagina

Foglio

25-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 13



Cafa' e Damiano: "Contrattazione di qualita' e' rappresentativita'"

"Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al
Festival Lavoro
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Cafà (Cifa-Fonarcom): "Confronto su
contrattazione e salario minimo centrale"

EMBED <div class="jw_embed" data-mediaid="dOT4Y6ac" style="position:relative;padding:0 0 56.25%;background:#000;height:0;"><img src="https://utils.cedsdigital.it/img/placeholders/video.svg" width="340" height="180" alt="Video" style="max-width:100%;height:auto;display:block;margin:auto;left:0;bottom:0;right:0;top:0;position:absolute" /><script src="https://utils.cedsdigital.it/js/jwplayer.js" async defer></script></div>  

(Adnkronos) - L'intervento al Festival del lavoro  

ALTRI VIDEO DELLA CATEGORIA

Pio Albergo Trivulzio, un hub
di salute per tutti
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cittadinanza va cambiato,
non abolito”
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280 euro al mese, Francesca
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(ass.sport): "orgogliosi per
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Berlusconi: «Alle politiche Forza Italia
sarà sopra il 20%»

Maturità, seconda
prova a misura di
studente: tutti
soddisfatti dal
classico al turistico
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Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e rappresentatività
elementi essenziali'

Giovedì 23 Giugno 2022, 19:05

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentatività è un elemento essenziale necessario
per selezionare eventuali contratti collettivi che
abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle
imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà,
presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo
all evento La contrattazione di qualità è
rappresentatività .

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando
anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche
la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità".

Berlusconi: «Alle politiche Forza Italia
sarà sopra il 20%»

CERCA ABBONATI ACCEDI
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualità

Giovedì 23 Giugno 2022, 19:11

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un
evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato 'La contrattazione di qualità è
rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al
dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e
criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell Inl, Bruno Giordano,
contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più
importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in
tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè
quale strumento di coesione sociale e di qualità del
lavoro .

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai contratti migliori per
ogni categoria: Soltanto se esiste un impresa di
qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella
polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle
esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e
delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di
vita e di lavoro, dall altro. In Italia siamo in una
situazione di bassi salari; per migliorare il potere d
acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i
contratti, rivedere l indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell energia importata dall estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il
salario minimo per legge, paga base più contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria
metalmeccanici, chimici, tessili e così via al fine di
sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata .

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, lo strumento da privilegiare per la

Berlusconi: «Alle politiche Forza Italia
sarà sopra il 20%»
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garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità,
capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme
di tutela che incentivino la produttività aziendale e l
occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo
la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando
di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti più
rappresentativi . Prosegue Cafà: Per valutare i
contratti più rappresentativi occorre avere riguardo
alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare
dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire
un occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive
come la formazione continua e il welfare sostenuto
dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e
adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati
come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentatività delle organizzazioni sindacali .

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il
salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è
diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato
il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalità di assunzione più
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di
un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere l
applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro .

Già con l accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l unico strumento capace di
assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano l
impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero
forme di dumping salariale .

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualità' significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un
occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive
quali la formazione e il welfare e sostenere l
applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli
retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono
tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell Università di Verona,
a segnalare l importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualità contrattuale: E la trasparenza che può
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Boom
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di Flaminia Savelli
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colmare la ferita dei differenziali retributivi di
genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa,
utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando
nel buio, chiamata com è a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell equità, senza avere
solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre più complesso .

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,
risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando
di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
così il ruolo della contrattazione.

LE PIÙ LETTE

Rifiuta 280 euro al mese per lavorare 10 ore
al giorno. Denuncia su TikTok Foto

STUDIO SU NATURE

Tumore, «Rivedere
fasi delle cure, le
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aumentano mentre
si dorme»

TREVISO
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«Dovevo salvarla»

di Maria Elena Pattaro
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ILMATTINO
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ADNKRONOS

adv

Cafà (Cifa-Fonarcom): "Confronto su
contrattazione e salario minimo centrale"
VIDEO > ADNKRONOS

Venerdì 24 Giugno 2022

(Adnkronos) - L'intervento al Festival del lavoro  
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NAPOLI AVELLINO BENEVENTO SALERNO CASERTA CALABRIA

HOME ULTIMISSIME PRIMO PIANO ECONOMIA CULTURA SPETTACOLI SPORT TECNOLOGIA ALTRE SEZIONI 

adv

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'
ULTIMISSIME ADN

Giovedì 23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un

elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi

che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al

Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,

intervenendo all evento La contrattazione di qualità è rappresentatività .

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità,

perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo

fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa.

Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la

bilateralità".

c

d

u

h MENU ACCEDI ABBONATICERCA

1

Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 23



NAPOLI AVELLINO BENEVENTO SALERNO CASERTA CALABRIA

HOME ULTIMISSIME PRIMO PIANO ECONOMIA CULTURA SPETTACOLI SPORT TECNOLOGIA ALTRE SEZIONI 

adv

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto
su salario minimo e contrattazione qualità
ULTIMISSIME ADN

Giovedì 23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è

rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di

grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e

criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario

minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma

costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell attuale momento storico, gli

articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro

significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e

di qualità del lavoro .

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per

legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un impresa di

qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro

a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base

delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del

lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall altro. In Italia siamo in

una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d acquisto delle

retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l indice dei prezzi al

consumo armonizzato a livello europeo, l Ipca, che non contiene nel suo

paniere beni essenziali come i costi dell energia importata dall estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per

legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna

categoria metalmeccanici, chimici, tessili e così via al fine di sconfiggere per

questa strada il dumping salariale e i contratti pirata .

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento

da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la

contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire,

oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività

aziendale e l occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la

posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario

minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi . Prosegue Cafà: Per valutare i contratti più rappresentativi

occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare

dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un occupazione di qualità

attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto
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dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità

dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della

rappresentatività delle organizzazioni sindacali .

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo è lo strumento

da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è

diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i

contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di

assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e

modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più

di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d acquisto delle

retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l

applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per

diminuire il peso delle tasse sul lavoro .

Già con l accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il

contratto collettivo fosse l unico strumento capace di assolvere la funzione di

garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l

impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping

salariale .

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso

Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non operare

nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per

legge, favorire un occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la

formazione e il welfare e sostenere l applicazione dei contenuti contrattuali

attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della

contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell Università di Verona, a segnalare l

importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti

collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità

contrattuale: E la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali

retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche

alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com è a decidere

il livello retributivo minimo sulla base dell equità, senza avere solidi strumenti

in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso .

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la

proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per

ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo

della contrattazione.
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23 giugno 2022- 19:05

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'
Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario

per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle

imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’."Abbiamo inserito - spiega -

grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di

sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa.

Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità".

aiTV

Orsini contro Draghi: "Ha
imbrogliato gli italiani, Ã¨
d'accordo con Zelensky"

Mondiali di nuoto, terrore a
Budapest: nuotatrice Usa sviene
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ALTRO

IpF, Di Maio: "No a
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Tommaso Ragno, dal
Nastro per
"Nostalgia" al primo
film di Roja

ECONOMIA
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ALTRO
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europea...
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23 giugno 2022- 19:12

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualità

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) -

Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La

contrattazione di qualità è rappresentatività'

e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022,

un contributo di grande interesse al dibattito

su contrattazione collettiva, salario minimo

e criteri di rappresentatività.Secondo il

direttore dell’Inl, Bruno Giordano,

“contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentatività costituiscono tre facce del

più importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell’attuale

momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale

strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.Cesare Damiano prospetta una soluzione che

lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa

di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle

imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In

Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è

necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,

l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,

e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più

contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e

così via – al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.Secondo

Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei

trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di

garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e

l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro

Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla

qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire

un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare

sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere

considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni

sindacali”.Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei

Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
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combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di

assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più

snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta

del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere

l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul

lavoro”.“Già con l’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del

Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico strumento

capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e

rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”. Per

Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una

contrattazione di 'qualità' significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non

comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive

quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la

bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i

più alti rispetto alla media.Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare

l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la

ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla

giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo

sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più

complesso”.Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl

migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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IpF, Di Maio: "Ho
preso le distanze da
M5S che si sta
radicalizzando
sempre di piÃ¹"

ALTRO

IpF, Di Maio: "No a
soluzioni populiste o
qualunquiste.
Raccontiamo la
veritÃ "

SPETTACOLI

Tommaso Ragno, dal
Nastro per
"Nostalgia" al primo
film di Roja

NOTIZIARIO
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23 giugno 2022- 19:11

Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per

dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni

lavoratore di percepire un salario minimo

occorre anzitutto eliminare la ritenuta

erariale che grava sui salari bassi e che

rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le

parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a

debellare il fenomeno del dumping e a

implementare una contrattazione collettiva

di qualità che garantisca la tutela e il

benessere del lavoratore, promuovendo nel

contempo la crescita produttiva delle

imprese". A dirlo al Festival del lavoro

Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

aiTV

Orsini contro Draghi: "Ha
imbrogliato gli italiani, Ã¨
d'accordo con Zelensky"
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B ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un elemento

essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano

ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea

Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La contrattazione

di qualità è rappresentatività'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi

imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom

e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di

contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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B

Lavoro: Fonarcom-Cifa a
Festival Bologna, il punto su

salario minimo e
contrattazione qualità

23 GIU 2022

     

ologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da

Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi

oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su

contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo

e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè

quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai

“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualità può

esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi

di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
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migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,

rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge,

paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –

metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa strada il

dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e

ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di

tutela che incentivino la produttività aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo

condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario

minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”.

Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla

qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,

nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la

formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione

e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di

misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare

nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il

buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di

sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon

contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto

delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l'applicazione

dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul

lavoro”.

“Già con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere

accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non operare nessuna riduzione dei

livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un'occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere

l'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto

alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona, a segnalare l'importanza, in questa

fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E' la trasparenza che può
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colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva

innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata

com'è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi

strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione

dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal):
'Eliminare ritenuta erariale

per percepire salario minimo'
23 GIU 2022
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B ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto

di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la

ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla

povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del

dumping e a implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela

e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle

imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale

Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività'.

I PIÙ LETTI DI ADNKRONOS

Consiglio Ue, oggi il
summit: Ucraina
protagonista

M5S: Conte, 'mio partito? Mai
pensato, contro personalismi
in politica'

M5S: Conte, 'critiche fanno
più male a Di Maio che a
Movimento, rinnega sua
storia'

    

Privacy Policy  Contatti  Pubblicità  FAQ - Domande e risposte  RSS  Termini di utilizzo  Change privacy settings TORNA ALL’INIZIO

2 / 2

Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 37



 a  

B

 HOME / ADNKRONOS

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

23 giugno 2022

ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è
un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali

contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle
imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di
Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualità è rappresentatività'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla
bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di
sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante
anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e contrattazione
qualità

23 giugno 2022

ologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è

rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,
salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva,
salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati
nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione
debbono essere letti in tutto il loro signi cato propulsivo e moderno,
cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

In evidenza

Condividi:
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Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per
legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste
un'impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare
deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia  essibile sulla base delle esigenze di produttività delle
imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi
di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi
salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni è necessario
rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non contiene nel suo paniere
beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre
il cosiddetto cuneo  scale. In ne, è utile adottare il salario minimo per
legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di
ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al
 ne di scon ggere per questa strada il dumping salariale e i contratti
pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo
strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali
minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità,
capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che
incentivino la produttività aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per
questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per
valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla
qualità contrattuale. Qualità signi ca non operare dumping retributivo
o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto
dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla
bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco di usa,
dove invece è di usa essa va chiaramente ra orzata. Per combattere il
lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate
forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le
imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare
i contratti, estendere l'applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo  scale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore
Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal
ribadivano come il contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e
normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi
che favorissero forme di dumping salariale”.
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Per Cifa e Confsal, come risulta da un ra ronto tra Ccnl fatto dallo
stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' signi ca non
operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti
 ssati per legge, favorire un'occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l'applicazione
dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra
i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona, a segnalare
l'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei
contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale
della qualità contrattuale: “E' la trasparenza che può colmare la ferita
dei di erenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'è a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell'equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni
industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per
ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il
ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'

23 giugno 2022

ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al
sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo

occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali
Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la
tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la
crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo
Ra aele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all'evento
‘La contrattazione di qualità è rappresentatività'.
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Home Economia Damiano: salario minimo per legge, ma usando contratti categorie

LAVORO Giovedì 23 giugno 2022 - 18:34

Damiano: salario minimo per legge,
ma usando contratti categorie
La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato

CONDIVIDI SU:

Bologna, 23 giu. (askanews) – “Io sono

a favore del salario minimo legale, ma se qualcuno crede che serva per fare
contratti con salari più ricchi si sbaglia. Il salario minimo serve per dare un
ulteriore colpo al dumping dei contratti pirata”. Secondo l’ex ministro del
Lavoro Cesare Damiano “la legge dovrebbe recepire, contratto per contratto, il
miglior contratto che stabilisce il miglior salari0, 23 giu. () – o minimo. Non
possiamo avere un salario universale altrimenti si manda in stallo tutta la
contrattazione”. 

“Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro” ha
aggiunto Damiano intervenendo all’evento “La contrattazione di qualità è
rappresentatività” nell’ambito del Festival del Lavoro 2022, organizzato a
Bologna da Fonarcom e Cifa Italia. “La stella polare deve essere il lavoro a
tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle
esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”. 

In Italia, ha ribadito l’ex ministro “siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i
contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,
l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è
utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, quello dei metalmeccanici,
chimici, tessili e così via, al fine di sconfiggere per questa strada il dumping
salariale e i contratti pirata”. 
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"Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario per
selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui
lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà,
presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La
contrattazione di qualità è rappresentatività’.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità,
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa.
Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralità".

Tag

ANDREA CAFÀ  FONARCOM  CIFA ITALIA  RAPPRESENTATIVITÀ

La chimica del futuro per
la transizione energetica

News in collaborazione
con Fortune Italia

XXVI Premio
Internazionale Fair Play
Menarin

Learning Forum 2022 -
L’apprendimento nelle
aziende e nelle
istituzioni

Domani Giornata
nazionale
endocrinologia, focus
sulle donne

Inps-Upb, un bilancio di
Quota 100

Missione Italia 2022

Preoccupiamoci della
meningite

Webuild, al via ‘cantieri
in diretta’ per le
infrastrutture dei
cittadini

Assopellettieri, con
Mipel Lab al via la
piattaforma digitale

Festival del Lavoro 2022

Ricerca EY: "+ 83% di
investimenti diretti esteri
in Italia nel 2021"

Sanità, la medicina di
prossimità cambia il
ruolo del farmacista

L'informazione continua con la newsletter
Vuoi restare informato? Iscriviti a e-news, la newsletter di
Adnkronos inviata ogni giorno, dal lunedì al venerdì, con le più
importanti notizie della giornata

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

2 / 4

Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 48



Tutte le notizie sul Piano
Nazionale di Ripresa e
Resilienza sul canale
tematico Adnkronos

Long Covid e sintomi:
disturbi olfatto dopo
anno, lo studio

Svezia, misteriosi droni
in volo su centrali
nucleari e Parlamento

Vedi anche

Digital Talk - “Scelte di
salute. Farmaci generici:
una scelta di valore in
farmacia”

Comunicazione Italiana,
al via domani Learning
forum

Milano celebra
“l’impresa di Fulvio
Bracco”

Premio Pdha22 a
'CliniHome', App per i
bimbi oncologici

Nella Giornata Mondiale
SLA la speranza diventa
dono

Giornata nazionale per
la lotta contro leucemie

Primo sale, il sapore
morbido del latte fresco

Istituto Piepoli, tra 5
anni raddoppieranno
locali in cui birra
rappresenta oltre 50%
business

Italian Exhibition Group
acquisisce maggioranza
di V Group

Curarsi con gli alberi, il
forest bathing in
Trentino

'SquisITA, l'Italia in un
boccone' fa tappa a
Napoli

SALUTE

NEWS TO GO

Siccità Italia, è allarme da
Nord a Sud

NEWS TO GO

Medvedev, nuovo attacco ai
leader europei

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

3 / 4

Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 49



Florim: oltre 480 mln di
fatturato e 10 anni di
energia pulita

'We the italians', una
serata per celebrare
l'amicizia Italia-Usa

Wmf, il Festival
sull’innovazione digitale

Diabete, al via talent per
team ciclisti Novo
Nordisk

Covid, ecco la tecnologia
che lo 'inattiva' al chiuso

Giornata mondiale della
Sla, tornano le iniziative
Aisla

Philip Morris inaugura
Centro alta formazione
delle competenze per
l’industria 4.0

Assemblea nazionale
dei manager del
Terziario

Cancro alla prostata,
dopo asportazione
nuove opzioni per
pazienti incontinenti

Comunità energetiche,
Egp lancia call to action
per terreni in disuso

raccomandato per te Raccomandato da

Lo sai che il tuo 5x1000 all'AIL può donare speranze? Calcola ora quanto
vale
(cinquepermille.ail.it)

Sponsorizzato

[Galleria] SUV: Gli ultimi 5 modelli visti nei saloni

Sponsorizzato

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

in Evidenza

4 / 4

Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 50



 M E N U NEWSLETTER  AK BLOG  GRUPPO ADNKRONOS  

POLITICA ECONOMIA CRONACA SPETTACOLI SALUTE LAVORO SOSTENIBILITA' INTERNAZIONALE UNIONE EUROPEA PNRR REGIONI

SPORT FINANZA CULTURA IMMEDIAPRESS MOTORI FACILITALIA WINE MODA MEDIA & COMUNICAZIONE TECH&GAMES MULTIMEDIA

Speciali

Home Lavoro

23 giugno 2022 | 19.12
LETTURA: 4 minuti

Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario
minimo e contrattazione
qualità

ORA IN

Prima pagina

Ucraina, arrivati lanciarazzi Usa
Himars. Da Biden nuovo invio armi

Covid oggi Italia, 56.166 contagi e 75
morti: bollettino 23 giugno

Di Maio: "Insieme per il Futuro non è
partito personale"

Siccità, allarme Italia: da Nord a Sud,
situazione regione per regione

Gas Russia, Germania in fase
'allarme' in piano emergenza

ARTICOLI

in Evidenza

 CERCA
Giovedì 23 Giugno 2022
Aggiornato: 19:21   

SEGUI IL TUO

OROSCOPO  
METEO
ROMA  

Temi caldi  

0ULTIM'ORA 
BREAKING NEWS

18:28  Salis (Coni): ‘Fair
Play valore fondante
nostra cultura’

18:18  Comunicazione
italiana, conclusa prima
edizione del Learning
Forum

18:13  M5S, Di Battista:
"Se Conte esce subito dal
governo potrei tornare"

18:06  Taiwan, altra
incursione jet cinesi: 22
caccia nei cieli dell'isola

1 / 4

Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 51



Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La
contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione
collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva,
salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante
prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento
storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il
loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione
sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per
legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste
un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare
deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia
flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato,
e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro,
dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il
potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,
rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca,
che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia
importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile
adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i
contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così
via – al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata”.
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Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento
da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire,
oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività
aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la
posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario
minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più
rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi
occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non
operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione
di qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni
alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove
invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro
nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e
modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale
più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto
delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per
diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore
Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano
come il contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la
funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e
rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di
dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per
legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali
la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti
contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli
retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto
alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare
l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei
contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei
differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa,
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utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata
com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza
avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più
complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per
ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo
della contrattazione.
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“Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un
salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui
salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali
Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela
e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele
Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La
contrattazione di qualità è rappresentatività’.
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contratti “attraverso la bilateralità”. È il ritornello risuonato ieri

pomeriggio a Bologna all’evento “La contrattazione di qualità

è rappresentatività“, nell’ambito del Festival del Lavoro 2022,

organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale

Nazionale per la Formazione Continua già scelto da 170.000

aziende e 1,25 milioni di lavoratori, e Cifa Italia.

Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentatività, e ricordando che in molti settori i livelli

retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono già tra i più

alti rispetto alla media, il convegno in piazza della Costituzione a

Bologna manda un messaggio al ministro del Lavoro Andrea

Orlando: è condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di

considerare come salario minimo per ciascun comparto la

retribuzione dei contratti collettivi nazionali “migliori”,

preservando in ogni caso il ruolo della contrattazione, contando

sul sostegno della bilateralità e rivedendo la rappresentatività.

LEGGI ANCHE: Salario minimo, nove euro l’ora o un’intesa

sui contratti: il caso italiano

Secondo il direttore dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro Bruno

Giordano, che parla da remoto al convegno, “contrattazione

collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono

tre facce del più importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli

articoli 36 e 39 della Costituzione”, quelli sulla retribuzione

proporzionata e sulla libera organizzazione sindacale, “devono

essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,

quindi come strumento di coesione sociale e di qualità del

lavoro”.

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura

che la soluzione sarebbe proprio quella di legare il salario

minimo per legge ai contratti migliori, per ogni categoria:

“Soltanto se esiste un’impresa di qualità- spiega in sala l’ex

ministro- può esistere la qualità del lavoro. La stella polare

deve essere il lavoro a tempo indeterminato, al cui interno la

prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del

lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”.

SPECIALE ELEZIONI | I principali
ballottaggi del Centro

SPECIALE ELEZIONI | I principali
ballottaggi del Sud

Letta: “Il campo largo si sfarina?
Aspettiamo i ballottaggi”

Video-appello di Berlusconi,
Meloni e Salvini: “Ai ballottaggi
votate i candidati di centrodestra”
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Aggiunge Damiano sulla stretta attualità: “In Italia siamo in una

situazione di bassi salari e per migliorare il potere

d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i

contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a

livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni

essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano

d’accordo con Orlando, “è utile adottare il salario minimo per

legge, nel senso di paga base più contingenza utilizzando i

contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici, chimici,

tessili e così via. E questo per sconfiggere dumping salariale e

contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di

Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei

trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e

ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario,

anche altre forme di tutela che incentivino la produttività

aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo- rimarca

Cafà- condividiamo la posizione espressa dal ministro del

Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come

riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Già

con l’accordo interconfederale del 2019, ricorda Salvatore

Vigorini, presidente Unpi e del Centro studi InContra, “Cifa e

Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico

strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano

l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di

dumping salariale”.

Ribadisce allora Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale

Confsal, intervenendo a distanza ai lavori di Bologna: “Per dare

attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire

un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale-

puntualizza Margiotta- che grava sui salari bassi e che

rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e

Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e

a implementare una contrattazione collettiva di qualità”.

Ed è stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro
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dell’Università di Verona, a segnalare al convegno l’importanza,

in questa fase e forse non solo, della comparazione dei

contratti collettivi, che porta alla trasparenza: “È proprio la

trasparenza- nota Gottardi- che può colmare la ferita dei

differenziali retributivi di genere”. In questo modo, conclude la

prof nel suo messaggio, “si apre inoltre una prospettiva

innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando

nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo

sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema

di relazioni industriali sempre più complesso”.
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Lavoro: Cafa' (Cifa Italia), sul salario minimo siamo con Orlando

Cifa e Confsal a Festival Lavoro, 'qualità della contrattazione' "Contrattazione di
qualità e lavoro buono vanno di pari passo, siamo con il ministro Orlando
sull'istituzione del salario minimo per legge". Su questo ha insistito il presidente
di Cifa Italia e Fonarcom Andrea Cafà a margine del Festival del Lavoro, a
Bologna, dopo un incontro organizzato da Cifa e Fonarcom intitolato 'La
contrattazione di qualità è rappresentatività'. Diversi i temi portati sul tavolo,
con al centro il salario minimo, ma anche la contrattazione collettiva e la
rappresentatività,  che secondo i l  direttore dell ' Inl ,  Bruno Giordano
"costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto del lavoro". Sul salario minimo, è
necessario, per Cafà, mantenere la media dei contratti maggiormente rappresentativi come misura antidumping. Tutto
il resto, poi, deve essere fatto tramite la contrattazione collettiva. Non possiamo aspettarci una grande produttività se
i lavoratori non vengono remunerati bene. Qualità è, quindi, la stella polare che deve guidare la contrattazione. In
questo modo ‐ ha continuato Cafà ‐ aumentando la produttività si aumentano anche le retribuzioni, come del resto
avviene già in altri paesi europei. Ma come si valuta la qualità? Per valutare i contratti più rappresentativi occorre
avere riguardo alla qualità contrattuale ‐ argomenta il presidente di Cifa ‐ Qualità significa non operare dumping
retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione
continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali. Per l'ex
ministro del lavoro Cesare Damiano, è poi necessario operare una differenziazione rispetto alle diverse categorie di
impiego. Quando parliamo di salario minimo non possiamo pensare a una misura universale, perché i lavori non sono
tutti uguali, ha osservato. Esistono ad esempio categorie che stanno al di sotto della paga oraria di 7 euro, come nel
caso del lavoro domestico, delle guardie giurate, dei florovivaisti e degli operai agricoli. In queste situazioni sono
necessari interventi speciali, mantenendo come riferimento il contratto collettivo. Urge, poi, affrontare i grandi temi
del rinnovo dei contratti alle scadenze naturali e della revisione dell'indennità di vacanza contrattuale, che oggi è
troppo bassa e anziché incoraggiare al rinnovo, produce l'effetto contrario. Senza dimenticare di agire sul cuneo
fiscale, perché diminuire il salto tra salario lordo e salario netto va a diretto vantaggio degli stessi lavoratori. In questo
quadro, le contrattazioni devono mantenersi aperte a tutti quegli attori e parti sociali che siano in grado di apportare
miglioramenti concreti alle imprese e ai lavoratori. Per il presidente del Centro Studi InContra Salvatore Vigorini, a
contare davvero sono i contenuti delle contrattazioni, non i firmatari. "In questa particolare fase ‐ per Vigorini ‐ la
contrattazione può e deve autoriformarsi al fine di migliorare i livelli salariali. Cambiamenti avvertiti come necessari da
tutti gli oratori presenti al dibattito, tra cui anche la professoressa dell'Università di Verona Donata Gottardi e il
segretario generale Confsal Angelo Raffaele Margiotta. Tra gli obiettivi, la valorizzazione degli articoli 36 e 39 della
Costituzione, da leggersi in tutto il loro significato propulsivo e moderno, ovvero quale strumento di coesione sociale e
di qualità del lavoro. In collaborazione con: fonarcom In collaborazione con: fonarcom
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Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccnl del futuro"
Cafa': "Sostegno alla bilateralita', incontra le nuove esigenze di imprese e lavoratori"
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da
un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato 'La contrattazione di qualità è
rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al
dibattito su contrattazione collettiva, ...
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qualità
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rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al
dibattito su contrattazione collettiva, ...
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(Adnkronos) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di

qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al

dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. 

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività

costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale

momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato

propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”. 

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni

categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve

essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro,

dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni

è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,

l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più

contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via

– al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”. 

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia

dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di

garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità

del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
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Articolo Precedente

Margiotta (Confsal): ‘Eliminare ritenuta erariale per
percepire salario minimo’

salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà:

“Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa

non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione

e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della

rappresentatività delle organizzazioni sindacali”. 

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la

contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro

nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare

politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto

vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre

attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo

fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”. 

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi

InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di

assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a

non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.  

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una

contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i

diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il

welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media. 

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non

solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della

qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre,

inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata

com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un

sistema di relazioni industriali sempre più complesso”. 

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di

considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il

ruolo della contrattazione. 

(Adnkronos)
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"Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro
Cafa' e Damiano: "Contrattazione di qualita' e' rappresentativita'"
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mondo del lavoro significa, invece che tagliare livelli retributivi e

comprimere diritti fissati per legge, favorire un’occupazione vera. Come?

Attraverso tutele extra, a partire da formazione e welfare, verso

l’applicazione dei contenuti dei contratti “attraverso la bilateralità”. È il

ritornello risuonato ieri pomeriggio a Bologna all’evento “La contrattazione

di qualità è rappresentatività”, nell’ambito del Festival del Lavoro 2022,

organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale

per la Formazione Continua già scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di

lavoratori, e Cifa Italia.

Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività,

e ricordando che in molti settori i livelli retributivi della contrattazione Cifa-

Confsal appaiono già tra i più alti rispetto alla media, il convegno in piazza

della Costituzione a Bologna manda un messaggio al ministro del Lavoro

Andrea Orlando: è condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di

considerare come salario minimo per ciascun comparto la retribuzione dei

contratti collettivi nazionali “migliori”, preservando in ogni caso il ruolo della

contrattazione, contando sul sostegno della bilateralità e rivedendo la

rappresentatività.

LEGGI ANCHE: Salario minimo, nove euro l’ora o un’intesa sui contratti: il

caso italiano

Secondo il direttore dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano,

che parla da remoto al convegno, “contrattazione collettiva, salario minimo

e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma

costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli

articoli 36 e 39 della Costituzione”, quelli sulla retribuzione proporzionata e

sulla libera organizzazione sindacale, “devono essere letti in tutto il loro

significato propulsivo e moderno, quindi come strumento di coesione

sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la

soluzione sarebbe proprio quella di legare il salario minimo per legge ai

contratti migliori, per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di

qualità- spiega in sala l’ex ministro- può esistere la qualità del lavoro. La

stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato, al cui interno la

prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle

imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di

vita e di lavoro, dall’altro”.

Aggiunge Damiano sulla stretta attualità: “In Italia siamo in una situazione
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di bassi salari e per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è

necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo

armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni

essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il

cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano d’accordo con Orlando,

“è utile adottare il salario minimo per legge, nel senso di paga base più

contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria,

metalmeccanici, chimici, tessili e così via. E questo per sconfiggere

dumping salariale e contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo

strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la

contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire,

oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività

aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo- rimarca Cafà-

condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di

istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei

contratti più rappresentativi”. Già con l’accordo interconfederale del 2019,

ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e del Centro studi InContra,

“Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico

strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti

economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere

accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Ribadisce allora Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,

intervenendo a distanza ai lavori di Bologna: “Per dare attuazione al

sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre

anzitutto eliminare la ritenuta erariale- puntualizza Margiotta- che grava

sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti

sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping

e a implementare una contrattazione collettiva di qualità”.

Ed è stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro

dell’Università di Verona, a segnalare al convegno l’importanza, in questa

fase e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi, che porta

alla trasparenza: “È proprio la trasparenza- nota Gottardi- che può colmare

la ferita dei differenziali retributivi di genere”. In questo modo, conclude la

prof nel suo messaggio, “si apre inoltre una prospettiva innovativa, utile

anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a

decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi

strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.
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Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare

espressamente la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo www.dire.it

L’articolo Diritti veri per contratti giusti, da Bologna assist a Orlando

proviene da Ragionieri e previdenza.
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Home   Eventi

A Bologna il convegno Fonarcom-Cifa Italia

Contrattazione collettiva,
Salario minimo e ricetta
anti-dumping: “diritti veri
per contratti giusti”

by Redaz1one —  24 Giugno 2022 in Eventi, Professioni
Tempo di lettura: 3 min lettura

  0A A

 Condividi su Facebook Condividi su Twitter  invialo  invialo 

Bologna – Promuovere una contrattazione e contratti “di qualità” nel mondo del
lavoro significa, invece che tagliare livelli retributivi e comprimere diritti fissati
per legge, favorire un’occupazione vera. Come? Attraverso tutele extra, a partire da
formazione e welfare, verso l’applicazione dei contenuti dei contratti “attraverso la
bilateralità”. È il ritornello che risuona oggi pomeriggio a Bologna all’evento “La
contrattazione di qualità è rappresentatività”, nell’ambito del Festival del Lavoro
2022, organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua già scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di
lavoratori, e Cifa Italia. Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività, e ricordando che in molti settori i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono già tra i più alti rispetto alla media, il
convegno in piazza della Costituzione manda un messaggio al ministro del
Lavoro Andrea Orlando: è condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di
considerare come salario minimo per ciascun comparto la retribuzione dei
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contratti collettivi nazionali “migliori”, preservando in ogni caso il ruolo della
contrattazione, contando sul sostegno della bilateralità e rivedendo la
rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano, che
parla da remoto al convegno, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale
del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della
Costituzione”, quelli sulla retribuzione proporzionata e sulla libera organizzazione
sindacale, “devono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,
quindi come strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la soluzione
sarebbe proprio quella di legare il salario minimo per legge ai contratti migliori, per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità- spiega in sala l’ex
ministro- può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a
tempo indeterminato, al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle
esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di
conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”. Aggiunge Damiano sulla stretta
attualità: “In Italia siamo in una situazione di bassi salari e per migliorare il potere
d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei
prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come I costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano d’accordo con Orlando, “è utile
adottare il salario minimo per legge, nel senso di paga base più contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici, chimici,
tessili e così via. E questo per sconfiggere dumping salariale e contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo
strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al
salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e
l’occupabilità del lavoratore. Per questo- rimarca Cafà- condividiamo la posizione
espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo
come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Già con
l’accordo interconfederale del 2019, ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e
del Centro studi InContra, “Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo
fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”. Ribadisce
allora Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo a
distanza ai lavori di Bologna: “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni
lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta
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erariale- puntualizza Margiotta- che grava sui salari bassi e che rappresenta
un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva
di qualità”.

Ed è stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro dell’Università di
Verona, a segnalare al convegno l’importanza, in questa fase e forse non solo,
della comparazione dei contratti collettivi, che porta alla trasparenza: “È proprio
la trasparenza- nota Gottardi- che può colmare la ferita dei differenziali retributivi
di genere”. In questo modo, conclude la prof nel suo messaggio, “si apre inoltre
una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando
nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre più complesso”.

Tags:  Bruno Giordano contrattazione collett iva diritto del lavoro

Donata Gottardi rappresentatività salar io minimo
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Salario minimo e ricetta anti‐dumping: "Diritti veri per contratti giusti"

venerdì 24 giugno 2022 ‐ 12:11
Salario minimo e ricetta anti‐dumping: "Diritti veri per contratti giusti"
A Bologna il convegno Fonarcom‐Cifa Italia
di Alessia Salmoni
BOLOGNA ‐ Promuovere una contrattazione e contratti "di qualità" nel mondo del lavoro significa, invece che tagliare
livelli retributivi e comprimere diritti fissati per legge, favorire un'occupazione vera. Come? Attraverso tutele extra, a
partire da formazione e welfare, verso l'applicazione dei contenuti dei contratti "attraverso la bilateralità". È il
ritornello che risuona oggi pomeriggio a Bologna all'evento "La contrattazione di qualità è rappresentatività",
nell'ambito del Festival del Lavoro 2022, organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per
la Formazione Continua già scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di lavoratori, e Cifa Italia. Spaziando tra
contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività, e ricordando che in molti settori i livelli retributivi della
contrattazione Cifa‐Confsal appaiono già tra i più alti rispetto alla media, il convegno in piazza della Costituzione
manda un messaggio al ministro del Lavoro Andrea Orlando: è condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di
considerare come salario minimo per ciascun comparto la retribuzione dei contratti collettivi nazionali "migliori",
preservando in ogni caso il ruolo della contrattazione, contando sul sostegno della bilateralità e rivedendo la
rappresentatività.
Secondo il direttore dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano, che parla da remoto al convegno,
"contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione", quelli
sulla retribuzione proporzionata e sulla libera organizzazione sindacale, "devono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, quindi come strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro".
Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la soluzione sarebbe proprio quella di legare il
salario minimo per legge ai contratti migliori, per ogni categoria: "Soltanto se esiste un'impresa di qualità‐ spiega in
sala l'ex ministro‐ può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato, al cui
interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze
del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro". Aggiunge Damiano sulla stretta attualità: "In Italia
siamo in una situazione di bassi salari e per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come I costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale". Infine,
sprona Damiano d'accordo con Orlando, "è utile adottare il salario minimo per legge, nel senso di paga base più
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici, chimici, tessili e così via. E questo
per sconfiggere dumping salariale e contratti pirata".
Anche secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, "lo strumento da privilegiare per la garanzia dei
trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al
salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo‐
rimarca Cafà‐ condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi". Già con l'accordo interconfederale del
2019, ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e del Centro studi InContra, "Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e
normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale".
Ribadisce allora Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo a distanza ai lavori di Bologna:
"Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare
la ritenuta erariale‐ puntualizza Margiotta‐ che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla povertà. Le
parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione
collettiva di qualità".
Ed è stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro dell'Università di Verona, a segnalare al convegno
l'importanza, in questa fase e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi, che porta alla trasparenza: "È
proprio la trasparenza‐ nota Gottardi‐ che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere". In questo modo,
conclude la prof nel suo messaggio, "si apre inoltre una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta
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brancolando nel buio, chiamata com'è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso".
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  24 Giugno 2022

Diritti veri per contratti giusti, da Bologna
assist a Orlando

BOLOGNA – Promuovere una contrattazione e contratti “di qualità” nel mondo del lavoro significa, invece che tagliare

livelli retributivi e comprimere diritti fissati per legge, favorire un’occupazione vera. Come? Attraverso tutele extra, a

partire da formazione e welfare, verso l’applicazione dei contenuti dei contratti “attraverso la bilateralità”. È il ritornello

risuonato ieri pomeriggio a Bologna all’evento “La contrattazione di qualità è rappresentatività”, nell’ambito del Festival

del Lavoro 2022, organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua

già scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di lavoratori, e Cifa Italia.

Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività, e ricordando che in molti settori i livelli

retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono già tra i più alti rispetto alla media, il convegno in piazza della

Costituzione a Bologna manda un messaggio al ministro del Lavoro Andrea Orlando: è condivisibile la proposta, dello

stesso ministro, di considerare come salario minimo per ciascun comparto la retribuzione dei contratti collettivi

nazionali “migliori”, preservando in ogni caso il ruolo della contrattazione, contando sul sostegno della bilateralità e

rivedendo la rappresentatività.

LEGGI ANCHE: Salario minimo, nove euro l’ora o un’intesa sui contratti: il caso italiano

Secondo il direttore dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano, che parla da remoto al convegno,

“contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma

costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione”, quelli sulla

retribuzione proporzionata e sulla libera organizzazione sindacale, “devono essere letti in tutto il loro significato

propulsivo e moderno, quindi come strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la soluzione sarebbe proprio quella di legare il

salario minimo per legge ai contratti migliori, per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità- spiega in sala

l’ex ministro- può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato, al cui

interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze

del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”.

Aggiunge Damiano sulla stretta attualità: “In Italia siamo in una situazione di bassi salari e per migliorare il potere

d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a

livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano d’accordo con Orlando, “è utile adottare il salario minimo

per legge, nel senso di paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici,
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chimici, tessili e così via. E questo per sconfiggere dumping salariale e contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei

trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al

salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo-

rimarca Cafà- condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,

prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Già con l’accordo interconfederale del

2019, ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e del Centro studi InContra, “Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi

minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Ribadisce allora Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo a distanza ai lavori di Bologna:

“Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la

ritenuta erariale- puntualizza Margiotta- che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le

parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione

collettiva di qualità”.

Ed è stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro dell’Università di Verona, a segnalare al convegno

l’importanza, in questa fase e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi, che porta alla trasparenza: “È

proprio la trasparenza- nota Gottardi- che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere”. In questo modo,

conclude la prof nel suo messaggio, “si apre inoltre una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta

brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi

strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e

l’indirizzo www.dire.it

L’articolo Diritti veri per contratti giusti, da Bologna assist a Orlando proviene da Ragionieri e previdenza.
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Cafa' (Cifa‐Fonarcom): "Confronto su contrattazione e salario minimo
centrale"
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"Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro
Cafa' e Damiano: "Contrattazione di qualita' e' rappresentativita'"
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Cafa' (Cifa‐Fonarcom): "Confronto su contrattazione e salario minimo
centrale"
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"Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro
Cafa' e Damiano: "Contrattazione di qualita' e' rappresentativita'"
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LiveSicilia.it / News Italia e Mondo / Salario minimo, Cifa Italia e Consal con il ministro Orlando  

Salario minimo, Cifa Italia e Consal con il ministro
Orlando

Cafà (Cifa): “Contrattazione di qualità e bilateralità nuovi indicatori della rappresentatività”

SINDACATO di redazione 4'  DI  LETTURA  0 Commenti  Condividi

ROMA – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato La
contrattazione di qualità è rappresentatività e tenutosi oggi al Festival del Lavoro
2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,
salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’INL, Bruno Giordano, “Contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36
e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e
moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospettauna soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria:“Soltanto se esiste un’impresa di qualità può
esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,
rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata
dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario
minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di
ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere
per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione
collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del
lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti più rappresentativi”.

Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo
alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro
tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi
indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da
usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il
buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il
peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’Accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non
sottoscrivere   accordi che favorissero forme di dumping salariale”.
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Per Cifa e Confsal – come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini –
promuovere   una contrattazione di “qualità” significa non operare nessuna riduzione
dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione
di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti
rispetto alla media.

Lo ribadisce Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo
occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che
rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono
impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una
contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in
questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che
può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza
avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la
retribuzione dei “CCNL migliori”, preservando così il ruolo della contrattazione.
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24 GIUGNO 2022

 0 4

A Bologna il convegno Fonarcom-Cifa Italia 

Bologna – Promuovere una contrattazione e contratti “di qualità” nel mondo del lavoro significa, invece che

tagliare livelli retributivi e comprimere diritti fissati per legge, favorire un’occupazione vera. Come?

Attraverso tutele extra, a partire da formazione e welfare, verso l’applicazione dei contenuti dei contratti

“attraverso la bilateralità”. È il ritornello che risuona oggi pomeriggio a Bologna all’evento “La contrattazione

di qualità è rappresentatività”, nell’ambito del Festival del Lavoro 2022, organizzato da Fonarcom, Fondo

Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua già scelto da 170.000 aziende e 1,25

milioni di lavoratori, e Cifa Italia. Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività, e

ricordando che in molti settori i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono già tra i più alti

rispetto alla media, il convegno in piazza della Costituzione manda un messaggio al ministro del Lavoro

Andrea Orlando: è condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di considerare come salario minimo per

ciascun comparto la retribuzione dei contratti collettivi nazionali “migliori”, preservando in ogni caso il ruolo

della contrattazione, contando sul sostegno della bilateralità e rivedendo la rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano, che parla da remoto al

convegno, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più

importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39

della Costituzione”, quelli sulla retribuzione proporzionata e sulla libera organizzazione sindacale, “devono

essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, quindi come strumento di coesione sociale e di

qualità del lavoro”.

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la soluzione sarebbe proprio quella di

legare il salario minimo per legge ai contratti migliori, per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di

qualità– spiega in sala l’ex ministro- può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a

tempo indeterminato, al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle

imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”.

Aggiunge Damiano sulla stretta attualità: “In Italia siamo in una situazione di bassi salari e per migliorare

il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo

armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come I costi

dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano d’accordo

con Orlando, “è utile adottare il salario minimo per legge, nel senso di paga base più contingenza

utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici, chimici, tessili e così via. E questo per

sconfiggere dumping salariale e contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la

garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di

garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità

del lavoratore. Per questo- rimarca Cafà- condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro

Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Già con l’accordo interconfederale del 2019, ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e

del Centro studi InContra, “Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico strumento

capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano

l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”. Ribadisce allora Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo a distanza ai lavori di Bologna: “Per dare

attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la

ritenuta erariale- puntualizza Margiotta- che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla

povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare

una contrattazione collettiva di qualità”.

Ed è stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro dell’Università di Verona, a segnalare al

convegno l’importanza, in questa fase e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi, che porta

alla trasparenza: “È proprio la trasparenza– nota Gottardi- che può colmare la ferita dei differenziali
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retributivi di genere”. In questo modo, conclude la prof nel suo messaggio, “si apre inoltre una prospettiva

innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello

retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali

sempre più complesso”.
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Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e rappresentatività
elementi essenziali'.

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui
lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di
Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese
e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante
anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralità".
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario
minimo e contrattazione qualità.

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro
2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e
criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere
letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di
qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori”
per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La
stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile
sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di
conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere
l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo
fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i
contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di
sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di
qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la
produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione
espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i
contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non
operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità
della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi
indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la
tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
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Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere
una contrattazione di 'qualità' significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-
Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e
forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente
principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza,
che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più
complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori',
preservando così il ruolo della contrattazione.

 

24/06/2022 02:15

 

AdnKronos

Treviso

Castelfranco

Conegliano

Mogliano

Montebelluna

Oderzo Motta

Valdobbiadene Pieve di Soligo

Vittorio Veneto

Online

PRIMA PAGINA NORD-EST ITALIA ESTERI

Altri sport

Atletica

Basket

Calcio

Ciclismo

Rugby

Tennis

Volley

SPORT

Treviso

Castelfranco

Conegliano

Mogliano

Montebelluna

Oderzo Motta

Valdobbiadene Pieve di Soligo

Vittorio Veneto

Fuori Provincia

Online

AGENDA A TAVOLA BENESSERE

Ricerca Lavoro

Lavora con noi

LAVORO AMBIENTE

OggiTreviso | Quotidiano on line iscritto al n. 87/2008 del registro stampa del Tribunale di Treviso del 15/02/2008 | ISSN 2785-0714 | Direttore: Ingrid Feltrin Jefwa
Editoriale il Quindicinale srl | Viale della Vittoria Galleria IV Novembre 4 - Vittorio Veneto | C.F. Registro delle imprese e P.I. 04185520261 | Capitale sociale € 10.000,00 i.v.
Tel. 0438 550265 | redazione@oggitreviso.it | PRIVACY E COOKIES POLICY

© OGGITREVISO
Powered by MULTIWAYS 2012-
2021

2 / 2

Data

Pagina

Foglio

24-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 107



24 giugno 2022

 Segnala notizia  Segnala evento  Pubblicità  Redazione Follow @oggitreviso  

24/06/2022
sereno

25/06/2022
poco nuvoloso

26/06/2022
poco nuvoloso

PRIMA PAGINA NORD-EST ITALIA ESTERI SPORT AGENDA A TAVOLA BENESSERE LAVORO AMBIENTE

LAVORO Annunci Lavoro | Lavora con noi |

 METEO  CASA  MOTORI  LAVORO  CINEMA  NEWSLETTER  NUMERI UTILI

OggiTreviso > Lavoro

Cerca ora!

Annunci Lavoro
Cerchi o offri lavoro? Accedi al

servizio di quice.it. Seleziona

tipologia e provincia per inserire o

consultare le offerte proposte!

Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire
salario minimo'.

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni
lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che
grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e
Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione
collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel
contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele
Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è
rappresentatività’.
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Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'

Oltrepò Mantovano News
Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e rappresentatività elementi essenziali'
24 Giugno 2022
Telegram
(Adnkronos) ‐ "Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà,
presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento 'La contrattazione di qualità è rappresentatività'. 
"Abbiamo inserito ‐ spiega ‐ grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno
bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi
nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità". 
(Adnkronos)
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Home   Lavoro   Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione qualità
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(Adnkronos) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di

qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al

dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. 

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività

costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale

momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato

propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”. 

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni

categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve

essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro,

dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni

è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,

l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più

contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via

– al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”. 

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia

dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di

garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità

del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il

salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà:

 Share      
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Articolo Precedente

Margiotta (Confsal): ‘Eliminare ritenuta erariale per
percepire salario minimo’

“Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa

non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione

e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della

rappresentatività delle organizzazioni sindacali”. 

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la

contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro

nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare

politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto

vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre

attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo

fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”. 

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi

InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di

assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a

non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.  

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una

contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i

diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il

welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media. 

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non

solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della

qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre,

inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata

com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un

sistema di relazioni industriali sempre più complesso”. 

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di

considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il

ruolo della contrattazione. 

(Adnkronos)
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'

Oltrepò Mantovano News
Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario minimo'
24 Giugno 2022
Telegram
(Adnkronos) ‐ "Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre
anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla povertà. Le
parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione
collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
intervenendo all'evento 'La contrattazione di qualità è rappresentatività'. 
(Adnkronos)
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(Adnkronos) – “Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario per

selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e

sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di

Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’. 

Pubblicità

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché

oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano

Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello

di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità”. 

- Advertisment -

La vignetta di SR.it

viva_la_pace_albero_vita

Sicilia Report TV

Per i distretti industriali 2021 in
forte crescita

 Italpress Video - 3 ore fa

Letta “L’Ucraina senza l’Italia
non avrebbe status di candidato
UE”

 Italpress Video - 3 ore fa

2 / 2

Data

Pagina

Foglio

24-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 121



Home  Adnkronos news  Labitalia  Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione qualità

Adnkronos news Labitalia

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e
contrattazione qualità

Di Adnkronos 24 Giugno 2022

Le Novità di Naos

Il mensile di cultura e attualità con
articoli inediti

27.5 Catania
 C

venerdì, Giugno 24,
2022     

Home SEZIONI  Sport  Psicologica  Salute e Benessere  Spettacoli  Editoria 
Video 

Notizie Locali  Regione Cronaca Politica Sicilian Food Rubriche 

1 / 3

Data

Pagina

Foglio

24-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 122



(Adnkronos) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,

intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival

del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione

collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. 

Pubblicità

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo

e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè

quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”. 

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai

“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può

esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i

tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per

migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,

rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,

e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge,

paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –

metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa strada il

dumping salariale e i contratti pirata”. 
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Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva,

e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di

tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per

questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il

salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre

avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping

retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità

della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i

nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”. 

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da

usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il

buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di

sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon

contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere

d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere

l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso

delle tasse sul lavoro”. 

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non

sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.  

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei

livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere

l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti

rispetto alla media. 

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in

questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che

può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una

prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,

chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”. 

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della contrattazione. 
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(Adnkronos) – “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di

percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava

sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e

Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una

contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del

lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”. A dirlo al

Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’. 

Pubblicità
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B

Venerdì, 24 Giugno 2022

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e rappresentatività elementi
essenziali'

Redazione
24 giugno 2022 05:44

ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti

collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom

e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il

secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo

tantissimo la bilateralità".

© Riproduzione riservata
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B

Venerdì, 24 Giugno 2022

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualità

Redazione
24 giugno 2022 05:44

ologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di

qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione

collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più

importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono

essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste

un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione

sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di
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lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i

contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i

costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più

contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa

strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la

contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la

produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire

il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più

rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché

favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità

della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle

organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove

invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme

di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon

contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i

contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal

ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e

normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non

operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei

contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei

differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,

chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali

sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per

ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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B

Venerdì, 24 Giugno 2022

Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualità

Redazione
24 giugno 2022 05:44

ologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è

rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,

salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più

importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono

essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste

un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione

sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di

lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i

contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i

costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più

contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa

strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la

contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la

produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire

il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più

rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché

favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità

della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle

organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove

invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme

di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon

contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i

contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal
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ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e

normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non

operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei

contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei

differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,

chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali

sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per

ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.

© Riproduzione riservata
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B

Venerdì, 24 Giugno 2022

Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'

Redazione
24 giugno 2022 05:44

ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo

occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali

Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la

tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

© Riproduzione riservata
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Commenta

   

Festival del lavoro | debutta il nuovo Ccnl per gli
studi professionali

Presentato al Festival del lavoro il nuovo Ccnl per gli studi professionali.

L'“alternativo” modello ...
Autore : liberoquotidiano

Festival del lavoro, debutta il nuovo Ccnl per gli studi professionali (Di venerdì 24 giugno 2022)

Presentato al Festival del lavoro il nuovo Ccnl per gli studi professionali. L'“alternativo” modello

contrattuale di Cifa e Confsal introduce istituti innovativi con l'obiettivo di valorizzare le figure

professionali, creare nuovi posti di lavoro e migliorare le condizioni lavorative.  Per Andrea Cafà,

presidente di CIFA Italia e di Fonarcom: “Il Ccnl rappresenta una risposta efficace ai bisogni espressi

dagli studi professionali e rilevati dalla nostra Associazione UNPI-Unione Nazionale Professionisti

Italiani. Per la prima volta la contrattazione collettiva di settore offre strumenti adeguati ad affrontare

le trasformazioni organizzative che interessano il mondo delle professioni e a rendere gli ...
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Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario per

selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute

positive sui lavoratori e sulle imprese'. A dirlo al Festival del lavoro

Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di ... ...

Leggi la notizia

Persone: andrea cafà

Organizzazioni: fonarcom

Prodotti: festival

Tags: rappresentatività bilateralità

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'
Padova News  1  1 ora fa

Persone: salvatore vigorini

andrea orlando

Organizzazioni: cifa italia confsal

Prodotti: festival welfare

Luoghi: italia

Tags: salario minimo

contrattazione

Persone: andrea cafà

Organizzazioni: fonarcom

pubblica amministrazione

Prodotti: decreto legge pnrr
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patti territoriali
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Organizzazioni:

pubblica amministrazione
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Fonarcom - Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione
qualità

  Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e
di Fonarcom, "lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di ...

Padova News  -  1 ora fa

Alta formazione delle imprese, i patti territoriali siano leva per costruire
... fino a oggi lontane dal mondo dell'alta
formazione" dichiara Andrea Cafà, presidente del
fondo Fonarcom e dell'associazione di imprese
Cifa Italia. "Qui il ruolo dei fondi interprofessionali
diventa ...

Live Sicilia  -  1-6-2022

Cafà (Fonarcom): 'Per formazione permanente ruolo fondi interprofessionali
imprescindibile'

Lo dichiara Andrea Cafà, presidente del fondo
Fonarcom e dell'associazione di imprese Cifa
Italia. "Qui il ruolo dei fondi interprofessionali
diventa imprescindibile" prosegue Cafà,
commentando la ...

Padova News  -  30-5-2022
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Economia - Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,

cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro'. Cesare Damiano

prospetta ... ...

Leggi la notizia

Persone: salvatore vigorini

andrea orlando

Organizzazioni: cifa italia confsal

Prodotti: festival welfare

Luoghi: italia

Tags: salario minimo

contrattazione

Fonarcom - Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualità
Adnkronos  472911  17 minuti fa
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Cifa Italia-Confsal “Legare salario
minimo ai migliori Ccnl”
 23 Giugno 2022   Audiopress   economia, piemonte   0

Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato “La contrattazione
di qualità è rappresentatività” tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo al
dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.
Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del
diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione
debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale
strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”. Cesare Damiano prospetta una
soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria:
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“Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare
deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile
sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”. “In Italia siamo in una
situazione di bassi salari – ha detto Damiano – per migliorare il potere d’acquisto delle
retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali
come i costi dell’energia importata dall’estero , e ridurre il cosiddetto cuneo  fiscale.
Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando
i contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al
fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”. Secondo
Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella
di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino
la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la
posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue
Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità
contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché
favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione
continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni
alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione
della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”. Per la sottosegretaria al Lavoro
Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è
poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il
lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di
assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo
tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”. “Già con l’Accordo
interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi
InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico strumento
capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi
e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”. Per Cifa e Confsal – come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini – promuovere una contrattazione di “qualità” significa non operare nessuna
riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e
sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in
molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti
rispetto alla media. Lo ribadisce Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal:
“Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario
minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che
rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva di
qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo
la crescita produttiva delle imprese”. Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona,
a segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei
contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità
contrattuale. “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di
genere – ha detto Gottardi – Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla
giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di
relazioni industriali sempre più complesso”. Alla luce del modello proposto da Cifa e
Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario
minimo per ciascun settore la retribuzione dei “Ccnl migliori”, preservando così il ruolo
della contrattazione.

– Foto Agenziafotogramma.it –
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Giovedì 23 Giugno - agg. 19:55

ULTIMISSIME

adv

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'
ULTIMISSIME ADN

Giovedì 23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un elemento

essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano

ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea

Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all evento La

contrattazione di qualità è rappresentatività .

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché

oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano

Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello

di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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Giovedì 23 Giugno - agg. 19:37

ULTIMISSIME

adv

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e
contrattazione qualità
ULTIMISSIME ADN

Giovedì 23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e

tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito

su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo

e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè

quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro .

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai

contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un impresa di qualità può

esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i

tempi di vita e di lavoro, dall altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per

migliorare il potere d acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,

rivedere l indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell energia importata dall

estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo

per legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna

categoria metalmeccanici, chimici, tessili e così via al fine di sconfiggere per questa

strada il dumping salariale e i contratti pirata .

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione

collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre

forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l occupabilità del lavoratore.

Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di

istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi . Prosegue Cafà: Per valutare i contratti più rappresentativi occorre

avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping
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retributivo o di altro tipo, nonché favorire un occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità.

Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati

come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni

sindacali .

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo è lo strumento da

usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il

buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di

sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon

contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d

acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l

applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso

delle tasse sul lavoro .

Già con l accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l impegno a non sottoscrivere

accordi che favorissero forme di dumping salariale .

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non operare nessuna riduzione dei

livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l

applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti

rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell Università di Verona, a segnalare l importanza, in

questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: E la trasparenza che può

colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva

innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata

com è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell equità, senza avere solidi

strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso .

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un
elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A
dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di
Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualità è
rappresentatività'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla
bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di
sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante
anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualità

23 giugno 2022
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di
qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022,
un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione
collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva,
salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati
nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione
debbono essere letti in tutto il loro signi cato propulsivo e moderno,
cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per
legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste
un'impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare
deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia  essibile sulla base delle esigenze di produttività delle
imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi
di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi
salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni è necessario
rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non contiene nel suo paniere
beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre
il cosiddetto cuneo  scale. In ne, è utile adottare il salario minimo per
legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di
ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al
 ne di scon ggere per questa strada il dumping salariale e i contratti
pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo
strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali
minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità,
capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che
incentivino la produttività aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per
questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per
valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla
qualità contrattuale. Qualità signi ca non operare dumping retributivo
o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto
dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla
bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco di usa,
dove invece è di usa essa va chiaramente ra orzata. Per combattere il
lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate
forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le
imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare
i contratti, estendere l'applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo  scale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.
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“Già con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore
Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal
ribadivano come il contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e
normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi
che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un ra ronto tra Ccnl fatto dallo
stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' signi ca non
operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti
 ssati per legge, favorire un'occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l'applicazione
dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra
i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona, a segnalare
l'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei
contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale
della qualità contrattuale: “E' la trasparenza che può colmare la ferita
dei di erenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'è a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell'equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni
industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per
ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il
ruolo della contrattazione.

Furti nel Perugino, arrestati due diciannovenni: uno è accusato anche di utilizzo indebito di una
carta bancoposta
Sono agli  arresti domiciliari  due diciannovenni accusati di aver commesso due rapine alle porte di  Perugia : la prima il 18 aprile ai 
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al
sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo
occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali
Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la
tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la
crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo
Ra aele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all'evento
‘La contrattazione di qualità è rappresentatività'.

Condividi:

   

Dritto e Rovescio, stasera in tv 23 giugno l'ultima puntata su Rete4. Torna Del Debbio dopo il
Covid? Gli ospiti
Stasera in tv - 23 giugno 2022 - giovedì con il consueto appuntamento su  Rete4 , l'ultimo della stagione, con  Dritto e Rovescio  (ore 
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Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentatività è un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori
e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualità
è rappresentatività'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando
anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche
la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralità".

In evidenza

Condividi:

  

Arezzo, teschio nel bosco: svolta nelle indagini dopo cinque anni, il dna porta
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualità

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentatività.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,
“contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più
importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in
tutto il loro signi cato propulsivo e moderno, cioè
quale strumento di coesione sociale e di qualità del
lavoro”.

Condividi:

  

Rupert Murdoch divorzia da
Jerry Hall, si tratta del quarto
divorzio per il magnate dei
media
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Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai “contratti migliori” per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di
qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella
polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia  essibile sulla base
delle esigenze di produttività delle imprese, da un
lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere
d'acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo  scale. In ne, è utile adottare il
salario minimo per legge, paga base più contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –
metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al  ne di
scon ggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di
qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttività
aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per
valutare i contratti più rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualità contrattuale. Qualità signi ca
non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentatività delle
organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione è poco di usa, dove invece è
di usa essa va chiaramente ra orzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato
il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalità di assunzione più
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più
di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere
l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo  scale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

In evidenza
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“Già con l'accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano
l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero
forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un ra ronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualità' signi ca non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti  ssati per legge, favorire
un'occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e
sostenere l'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal
appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona,
a segnalare l'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualità contrattuale: “E' la trasparenza che può
colmare la ferita dei di erenziali retributivi di genere.
Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile
anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'è a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,
risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando
di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
così il ruolo della contrattazione.

Corriere di Arezzo

Arezzo, muore stroncato da malore in sella al cavallo durante gara di
endurance a Montalcino
E’ morto accanto al suo cavallo mentre praticava lo sport che amava. Gianfranco Nassini, 61 anni, 
conosciuto tecnico di equitazione, è st...
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo'

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla
povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono
impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di
qualità che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Angelo Ra aele Margiotta, segretario generale
Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualità è rappresentatività'.

In evidenza

Condividi:

  

Corriere di Arezzo

Arezzo, teschio nel bosco: svolta nelle indagini dopo cinque anni, il
dna porta ad un uomo scomparso
Cinque anni dopo il ritrovamento del teschio, finalmente c’è una svolta nel mistero di 
Montemignaio. Il cranio potrebbe appartenere ad un...
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Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentatività è un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori
e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualità
è rappresentatività'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando
anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche
la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralità".

Condividi:
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualità

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentatività.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,
“contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più
importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in
tutto il loro signi cato propulsivo e moderno, cioè
quale strumento di coesione sociale e di qualità del
lavoro”.

Condividi:

  

Rupert Murdoch divorzia da
Jerry Hall, si tratta del quarto
divorzio per il magnate dei
media
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Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai “contratti migliori” per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di
qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella
polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia  essibile sulla base
delle esigenze di produttività delle imprese, da un
lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere
d'acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo  scale. In ne, è utile adottare il
salario minimo per legge, paga base più contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –
metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al  ne di
scon ggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di
qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttività
aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per
valutare i contratti più rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualità contrattuale. Qualità signi ca
non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentatività delle
organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione è poco di usa, dove invece è
di usa essa va chiaramente ra orzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato
il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalità di assunzione più
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più
di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere
l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo  scale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

In evidenza

Ciclista di 33 anni muore
travolto da una volante della
polizia, la dinamica
dell'incidente
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“Già con l'accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano
l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero
forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un ra ronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualità' signi ca non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti  ssati per legge, favorire
un'occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e
sostenere l'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal
appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona,
a segnalare l'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualità contrattuale: “E' la trasparenza che può
colmare la ferita dei di erenziali retributivi di genere.
Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile
anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'è a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,
risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando
di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
così il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo'

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla
povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono
impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di
qualità che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Angelo Ra aele Margiotta, segretario generale
Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualità è rappresentatività'.

Condividi:

  

Biliardini esentati da
autorizzazioni, scatta la
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Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentatività è un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori
e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualità
è rappresentatività'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando
anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche
la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralità".

Condividi:
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualità

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentatività.

Condividi:
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Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,
“contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più
importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in
tutto il loro signi cato propulsivo e moderno, cioè
quale strumento di coesione sociale e di qualità del
lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai “contratti migliori” per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di
qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella
polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia  essibile sulla base
delle esigenze di produttività delle imprese, da un
lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere
d'acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo  scale. In ne, è utile adottare il
salario minimo per legge, paga base più contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –
metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al  ne di
scon ggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di
qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttività
aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per
valutare i contratti più rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualità contrattuale. Qualità signi ca
non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentatività delle
organizzazioni sindacali”.

In evidenza

Maturità, le tracce per lo
scritto di italiano: Pascoli,
Verga, Liliana Segre, Gherardo
Colombo e il Nobel Parisi
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Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione è poco di usa, dove invece è
di usa essa va chiaramente ra orzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato
il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalità di assunzione più
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più
di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere
l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo  scale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

“Già con l'accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano
l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero
forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un ra ronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualità' signi ca non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti  ssati per legge, favorire
un'occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e
sostenere l'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal
appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona,
a segnalare l'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualità contrattuale: “E' la trasparenza che può
colmare la ferita dei di erenziali retributivi di genere.
Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile
anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'è a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,
risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando
di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
così il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo'

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla
povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono
impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di
qualità che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Angelo Ra aele Margiotta, segretario generale
Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualità è rappresentatività'.

Condividi:
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualità

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentatività.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,
“contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più
importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in
tutto il loro signi cato propulsivo e moderno, cioè
quale strumento di coesione sociale e di qualità del
lavoro”.

Condividi:
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Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai “contratti migliori” per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di
qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella
polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia  essibile sulla base
delle esigenze di produttività delle imprese, da un
lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere
d'acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo  scale. In ne, è utile adottare il
salario minimo per legge, paga base più contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –
metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al  ne di
scon ggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di
qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttività
aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per
valutare i contratti più rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualità contrattuale. Qualità signi ca
non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentatività delle
organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione è poco di usa, dove invece è
di usa essa va chiaramente ra orzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato
il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalità di assunzione più
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più
di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere
l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo  scale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

In evidenza
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dell'incidente

IL CASO
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“Già con l'accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano
l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero
forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un ra ronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualità' signi ca non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti  ssati per legge, favorire
un'occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e
sostenere l'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal
appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona,
a segnalare l'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualità contrattuale: “E' la trasparenza che può
colmare la ferita dei di erenziali retributivi di genere.
Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile
anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'è a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,
risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando
di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
così il ruolo della contrattazione.

Corriere di Viterbo

Viterbo, ballottaggio. La rabbia di Troncarelli: “Confrontiamoci in piazza”
Fratelli d’Italia  (Rotelli),  Per il bene comune  (Ciambella) e  Fondazione-Udc  (Santucci): tutti con Chiara 
Frontini. Una situazione che mand...
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo'

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla
povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono
impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di
qualità che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Angelo Ra aele Margiotta, segretario generale
Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualità è rappresentatività'.

In evidenza
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Fratelli d’Italia  (Rotelli),  Per il bene comune  (Ciambella) e  Fondazione-Udc  (Santucci): tutti con Chiara 
Frontini. Una situazione che mand...
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Ecoseven » Flash News » Cafà (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralità e rappresentatività elementi essenziali’

CAFÀ (FONARCOM):  ‘PER CCNL
BILATERALITÀ E
RAPPRESENTATIVITÀ ELEMENTI
ESSENZIALI ’
Pubblicato in Flash News.

Condividi questo articolo:

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori
e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante
anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralità”.
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Ecoseven » Flash News » Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione qualità

FONARCOM-CIFA A FESTIVAL
BOLOGNA,  IL  PUNTO SU SALARIO
MINIMO E CONTRATTAZIONE
QUALITÀ
Pubblicato in Flash News.

Condividi questo articolo:

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa
Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario
minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere
letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di
qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori”
per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La
stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile
sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di
conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice
dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni
essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.
Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti
migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere
per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità,
capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività
aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal
ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più
rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare
dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e rappresentatività elementi essenziali' - Lavoro: Damiano, 'uscire da schemi tradizionali rinnovare contratti quando scadono'ULTIMA ORA:

VUOI TROVARE UN ARTICOLO?

Cerca …

ULTIMI ARTICOLI

Cafà (Fonarcom): ‘Per ccnl
bilateralità e rappresentatività
elementi essenziali’

Lavoro: Damiano, ‘uscire da
schemi tradizionali rinnovare
contratti quando scadono’

**M5S: Conte serra file
territorio, oggi riunione con
sindaci e consiglieri** (2)

Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario
minimo e contrattazione
qualità

Sanità, Assosistema: ‘Dopo
pandemia e rincari energia
Codice appalti inadeguato’

ECONOMIA &
LAVORO AMBIENTE MOBILITÀ CASA ENERGIA ALIMENTAZIONE &

BENESSERE VIAGGIARE

1 / 2

    ECOSEVEN.NET (WEB)
Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 168



misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la
tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere
una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive
quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono
tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e
forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente
principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che
sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più
complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’,
preservando così il ruolo della contrattazione.
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Cafà (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali’

(Adnkronos) – “Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario per selezionare
eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A
dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo
all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’. 

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi
imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano Fonarcom e
diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralità”. 
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualità

(Adnkronos) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La
contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri
di rappresentatività. 

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto
del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono
essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione
sociale e di qualità del lavoro”. 

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti
migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità
del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e
delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario
rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,
l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata
dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per
legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –
metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa strada il dumping
salariale e i contratti pirata”. 

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per
la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di
qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la
produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione
espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i
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contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità
attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla
bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere
considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni
sindacali”. 

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei
Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente
rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno
evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e
modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo
tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre
leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”. 

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.  

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere
una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi,
non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-
Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media. 

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase,
e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza,
ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita
dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche
alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di
relazioni industriali sempre più complesso”. 

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl
migliori’, preservando così il ruolo della contrattazione. 
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Margiotta (Confsal): ‘Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo’

(Adnkronos) – “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un
salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che
rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva di qualità
che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario
generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’. 

Share this article:

   Facebook Twitter Google+ LinkedIn

Related Articles

Fiere, Ieg: con Ttg,
Sia e Sun 2021
risale la fiducia nel
turismo

Ttg, Sia e Sun 2021 si
chiudono oggi alla
fiera di Rimini

Recovery, G.
Marco Di
Domenico (Csa):
“Italia più che
pronta a sfida
digitalizzazione
beni culturali”

Bufala campana
dop a Cibus e altri
eventi con Mozza-
Mobile e caprese
versione gelato

Ripartono le fiere e gli
eventi in presenza. E la

search here  Search

Ultimi articoli

Margiotta (Confsal): ‘Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo’
23/06/2022

Giordano (Inl): ‘Necessaria certezza
diritto contrattazione’ 23/06/2022

Damiano: ‘Uscire da schemi tradizionali
rinnovare contratti quando scadono’
23/06/2022

Cafà (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali’
23/06/2022

Lamorgese: ‘Riprogettare città per
ridurre disagio sociale’ 23/06/2022

Lanciarazzi Himars in Ucraina: perché
possono cambiare la guerra 23/06/2022

Agnelli (sindaco): ‘Per Castiglion
Fiorentino gran ritorno d’immagine’
23/06/2022

Archivio articoli

Giugno 2022 (2194)

Maggio 2022 (3072)

Aprile 2022 (1738)

Febbraio 2022 (2494)

Gennaio 2022 (2501)

Dicembre 2021 (2586)

Novembre 2021 (2820)

Ottobre 2021 (2678)

Settembre 2021 (2397)

Agosto 2021 (1562)

Luglio 2021 (2458)

Giugno 2021 (395)

Maggio 2021 (178)

Lavoro Lavoro Lavoro

0 0 0

HOME NOTIZIE  APPROFONDIMENTI CASI RISOLTI SCADENZE ABBONAMENTI E RIVISTE  SERVIZI  CHI SIAMO  AREA UTENTI 

Usiamo i cookie per migliorare la tua esperienza sul nostro sito web. OkOk InformativaInformativa

1

    ENTILOCALI-ONLINE.IT
Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 173



Cifa Italia‐Confsal Legare salario minimo ai migliori Ccnl Agenzia di stampa
Italpress

Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
La contrattazione di qualità è rappresentatività tenutosi oggi al Festival
del Lavoro 2022, un contributo al dibattito su contrattazione collettiva,
salario minimo e criteri di rappresentatività. Secondo il direttore dell'Inl,
Bruno Giordano,   contrattaz ione col lett iva,  sa lar io  minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico,
gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro
significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro. Cesare Damiano
prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste
un'impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve
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Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) ‐ "Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario per selezionare
eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro
Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, [...] Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia)  Oggi la
rappresentatività è un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano
ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di
Cifa Italia, intervenendo allevento La contrattazione di qualità è rappresentatività. Abbiamo inserito  spiega  grandi
novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralità. e le informazioni raccolte dal tuo dispositivo (come cookie, identificatori univoci
e altri dati del dispositivo) possono essere condivise con questi ultimi, da loro visualizzate e memorizzate, oppure
essere usate nello specifico da questo sito o questa app. Alcuni fornitori potrebbero trattare i tuoi dati personali sulla
base dell'interesse legittimo, al quale puoi opporti gestendo le tue opzioni qui sotto. Cerca nella parte inferiore di
questa pagina o nelle nostre norme sulla privacy un link che ti permette di ritirare il consenso.
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Il Dubbio di oggi Il Dubbio del lunedì


giovedì 23 giugno 2022



Fonarcom-Cifa a
Festival Bologna, il
punto su salario
minimo e
contrattazione qualità

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è
rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo
di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo
[...]

GIOVEDÌ 23 GIUGNO 2022di Adnkronos

    

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom Sfoglia il giornale di oggi
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e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi

oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su

contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario

minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma

costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36

e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro signi cato propulsivo e

moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai

“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può

esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato al cui interno la prestazione sia  essibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i

tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per

migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,

rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,

e ridurre il cosiddetto cuneo  scale. In ne, è utile adottare il salario minimo per legge,

paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –

metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al  ne di scon ggere per questa strada il

dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione

collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre

forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore.

Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di

istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre

avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità signi ca non operare dumping

retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità

della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i

nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da

usare nei Paesi dove la contrattazione è poco di usa, dove invece è di usa essa va

chiaramente ra orzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il

buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di

sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon

contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere

d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere

l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo  scale per diminuire il

peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non

sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un ra ronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di ‘qualità’ signi ca non operare nessuna riduzione dei
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livelli retributivi, non comprimere i diritti  ssati per legge, favorire un’occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere

l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti

rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in

questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che

può colmare la ferita dei di erenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una

prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,

chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della contrattazione.
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Il Dubbio di oggi Il Dubbio del lunedì


giovedì 23 giugno 2022



Lavoro: Fonarcom-
Cifa a Festival
Bologna, il punto su
salario minimo e
contrattazione qualità
Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom
e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse
al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri [...]

GIOVEDÌ 23 GIUGNO 2022di Adnkronos

    

Bologna, 23 giu. (Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa

Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Sfoglia il giornale di oggi
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Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su

contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario

minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma

costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36

e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro signi cato propulsivo e

moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai

“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può

esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato al cui interno la prestazione sia  essibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i

tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per

migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,

rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,

e ridurre il cosiddetto cuneo  scale. In ne, è utile adottare il salario minimo per legge,

paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –

metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al  ne di scon ggere per questa strada il

dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione

collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre

forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore.

Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di

istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre

avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità signi ca non operare dumping

retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità

della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i

nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da

usare nei Paesi dove la contrattazione è poco di usa, dove invece è di usa essa va

chiaramente ra orzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il

buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di

sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon

contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere

d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere

l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo  scale per diminuire il

peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non

sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un ra ronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di ‘qualità’ signi ca non operare nessuna riduzione dei

livelli retributivi, non comprimere i diritti  ssati per legge, favorire un’occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere

l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti
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rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in

questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che

può colmare la ferita dei di erenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una

prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,

chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della contrattazione.
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Il Dubbio di oggi Il Dubbio del lunedì


giovedì 23 giugno 2022



Margiotta (Confsal):
‘Eliminare ritenuta
erariale per percepire
salario minimo’

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto
diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta
un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal [...]

GIOVEDÌ 23 GIUGNO 2022di Adnkronos
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erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le

parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a

implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e il

benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle

imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Ra aele Margiotta, segretario generale

Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

Log in

Come abbonarsi

GIUSTIZIA

Procura generale, il Csm sceglie
Salvato. Continua l’era Salvi
di Simona Musco
—   GIOVEDÌ 23 GIUGNO 2022

GIUSTIZIA

«Sulla giustizia M5S immaturo».
Parla Macina, figura chiave per Di
Maio
di Valentina Stella
—   GIOVEDÌ 23 GIUGNO 2022

ESTERI

Anche a Parigi la magistratura ha
ucciso carriere e deciso presidenti
di Daniele Zaccaria
—   GIOVEDÌ 23 GIUGNO 2022

Ultime News

abbiamo intenzione di comprare azioni’ **

 CRONACA
M5S: exit strategy ‘salva Movimento’,
nomina comitato garanzia e poi al voto
capo politico
 CRONACA
Vaccino covid e quarta dose, Aifa: “Sarà
richiamo annuale”

2 / 2

    ILDUBBIO.NEWS
Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 183



Giovedì 23 Giugno - agg. 19:52

ULTIMISSIME

adv

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'
ULTIMISSIME ADN

Giovedì 23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un elemento

essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano

ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea

Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all evento La

contrattazione di qualità è rappresentatività .

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché

oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano

Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello

di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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Giovedì 23 Giugno - agg. 19:32

ULTIMISSIME

adv

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e
contrattazione qualità
ULTIMISSIME ADN

Giovedì 23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e

tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito

su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo

e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè

quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro .

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai

contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un impresa di qualità può

esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i

tempi di vita e di lavoro, dall altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per

migliorare il potere d acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,

rivedere l indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell energia importata dall

estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo

per legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna

categoria metalmeccanici, chimici, tessili e così via al fine di sconfiggere per questa

strada il dumping salariale e i contratti pirata .

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione

collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre

forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l occupabilità del lavoratore.

Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di

istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi . Prosegue Cafà: Per valutare i contratti più rappresentativi occorre

avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping

retributivo o di altro tipo, nonché favorire un occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità.

Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati

come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni

sindacali .
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Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo è lo strumento da

usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il

buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di

sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon

contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d

acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l

applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso

delle tasse sul lavoro .

Già con l accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l impegno a non sottoscrivere

accordi che favorissero forme di dumping salariale .

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non operare nessuna riduzione dei

livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l

applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti

rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell Università di Verona, a segnalare l importanza, in

questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: E la trasparenza che può

colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva

innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata

com è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell equità, senza avere solidi

strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso .

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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» Giornale d'italia » Approfondimenti

economia

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un

elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi

che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival

del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo

all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.
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"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità,

perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo

fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa.

Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la

bilateralità".
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» Giornale d'italia » Lavoro

lavoro

Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto
su salario minimo e contrattazione qualità

23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e

da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e

tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al

dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di

rappresentatività.

AD
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Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva,

salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante

prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento

storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il

loro signi cato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione

sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge

ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di

qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a

tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia  essibile sulla base delle

esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del

lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in

una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle

retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al

consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo

paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo  scale. In ne, è utile adottare il salario minimo per

legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna

categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al  ne di scon ggere

per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento

da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la

contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire,

oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività

aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione

espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,

prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”.

Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere

riguardo alla qualità contrattuale. Qualità signi ca non operare dumping

retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità

attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare

sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla

bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di

misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo

strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco di usa, dove

invece è di usa essa va chiaramente ra orzata. Per combattere il lavoro nero
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e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di

assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e

modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più

di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle

retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere

l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo  scale per

diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il

contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di

garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano

l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping

salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un ra ronto tra Ccnl fatto dallo stesso

Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' signi ca non operare

nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti  ssati per

legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la

formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali

attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della

contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza,

in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che

porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la

trasparenza che può colmare la ferita dei di erenziali retributivi di genere. Si

apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che

sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo

minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di

relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la

proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per

ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo

della contrattazione.

    

Tags: adnkronos ú lavoro

Commenti Scrivi/Scopri i commenti

Seguici su

Vedi anche

Più visti

Nuoto sincronizzato,
Anita Alvarez sviene
durante la  nale dei
Mond… VIDEO CHOC

Chi è Elisa (Eli)
Esposito, la
'professoressa' che
insegna … anni e tattoo

Vaccino Covid,
"globuli rossi 'impilati'
nelle vene e tracce di
grafene": il v… Arianna

Donnarumma, lite
con la giornalista Rai
Tizia Alla dopo
Ge… VIDEO intervista

Antonello Venditti
canta "Notte prima
degli esami" al suo
liceo Giulio C… VIDEO

Elena Del Pozzo, la
nonna: "Martina
picchiava la bimba e
diceva c… denunciarla"

Wilfried (Willy)
Gnonto, chi è:
genitori, origini, età,
carriera, nome vero

Omicidio Elena Del
Pozzo, la zia contro la
mamma della bimba:
"Vol… fratello". VIDEO

Vaccino ai bambini,
Frajese: "Approvato
con numeri
sper… paura dell'altro"



















VIDEO NEWS FOTO

3 / 3

Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 191



» Giornale d'italia » Lavoro

lavoro

Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per
percepire salario minimo'

23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto

diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto
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eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta

un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a

debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione

collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore,

promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al

Festival del lavoro Angelo Ra aele Margiotta, segretario generale Confsal,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.
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ADNKRONOS ADNK News

Cafà (Fonarcom): ‘Per ccnl
bilateralità e rappresentatività
elementi essenziali’

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Oggi la rappresentatività è un elemento

essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute

positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà,

presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di

qualità è rappresentatività’.

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché

giovedì 23 Giugno 2022 
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oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano

Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello

di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità”.
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ADNKRONOS ADNK News

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna,
il punto su salario minimo e
contrattazione qualità

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e

tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito

su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo

e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè

giovedì 23 Giugno 2022 
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quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai

“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può

esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i

tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per

migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,

rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,

e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge,

paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –

metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa strada il

dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva,

e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di

tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per

questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il

salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre

avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping

retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità

della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i

nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da

usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il

buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di

sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon

contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere

d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere

l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso

delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non

sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei

livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere

l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti

rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in

questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che

può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una

prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
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articolo precedente

Giordano (Inl): ‘Necessaria certezza diritto
contrattazione’

prossimo articolo

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto
su salario minimo e contrattazione qualità

chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario minimo
e contrattazione qualità

Bologna, 23 giu. (Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da

Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al

Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su

contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo

e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè

giovedì 23 Giugno 2022 
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quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai

“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può

esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i

tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per

migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,

rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,

e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge,

paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –

metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa strada il

dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva,

e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di

tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per

questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il

salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre

avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping

retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità

della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i

nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da

usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il

buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di

sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon

contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere

d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere

l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso

delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non

sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei

livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere

l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti

rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in

questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che

può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una

prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
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Guccione (ass.sport): ‘Orgogliosi per tappa
di Firenze’

prossimo articolo

Agnelli (sindaco): ‘Per Castiglion Fiorentino
gran ritorno d’immagine’

chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): ‘Eliminare
ritenuta erariale per percepire
salario minimo’
giovedì 23 Giugno 2022 
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articolo precedente

Giordano (Inl): ‘Necessaria certezza diritto
contrattazione’

prossimo articolo

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto
su salario minimo e contrattazione qualità

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di

ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta

erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le

parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a

implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e il

benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle

imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale

Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.
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a Sensi’

Cannabis: Perantoni,
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toglie terreno a spaccio’
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Fonarcom‐Cifa a Fest ival  Bologna,  i l  punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

(Adnkronos) ‐ Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi al
Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. Secondo il
direttore dell'Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro. Cesare Damiano prospetta una
soluzione che lega il salario minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un'impresa di
qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per
legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria  metalmeccanici, chimici, tessili e
così via  al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata. Secondo Andrea Cafà,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela
che incentivino la produttività aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti
più rappresentativi. Prosegue Cafà: Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità
contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di
qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentatività delle organizzazioni sindacali. Continua a leggere Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il
salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme
di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno
cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle
retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l'applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro. Già con l'accordo interconfederale del 2019 ‐ ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra ‐ Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse l'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale. Per Cifa e
Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità'
significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa‐
Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media. Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona, a segnalare
l'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza,
ingrediente principale della qualità contrattuale: E' la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi
di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com'è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi strumenti in un
sistema di relazioni industriali sempre più complesso. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta
condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione
dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'

(Adnkronos) ‐ "Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario per
selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui
lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente
di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento La contrattazione di qualità
è rappresentatività'. "Abbiamo inserito ‐ spiega ‐ grandi novità puntando anche
sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E'
il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità
integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo
la bilateralità".
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Lavoro: Fonarcom‐Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

Bologna, 23 giu. (Labitalia)  Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa
Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi al
Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. Secondo il
direttore dell'Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale
del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della
Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,
cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro. Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un'impresa di qualità può esistere
la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia
flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare
i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto
delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello
europeo, l'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria  metalmeccanici, chimici, tessili e così via  al fine di sconfiggere per
questa strada il dumping salariale e i contratti pirata. Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo
strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più
quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività
aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi.
Prosegue Cafà: Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità
significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e
adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività
delle organizzazioni sindacali.
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Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'

featured 1621898 Bologna,  23 giu.  (Adnkronos/Labital ia)    "Oggi  la
rappresentatività è un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali
contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A
dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento La contrattazione di qualità è rappresentatività'.
"Abbiamo inserito  spiega  grandi novità puntando anche sulla bilateralità,
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo
italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel
nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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Fonarcom‐Cifa a Fest ival  Bologna,  i l  punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

(Adnkronos) ‐ Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi al
Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. Secondo il
direttore dell'Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro. Cesare Damiano prospetta una
soluzione che lega il salario minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un'impresa di
qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per
legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria  metalmeccanici, chimici, tessili e
così via  al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata. Secondo Andrea Cafà,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela
che incentivino la produttività aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti
più rappresentativi. Prosegue Cafà: Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità
contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di
qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentatività delle organizzazioni sindacali. Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo è lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente
rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno
cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle
retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l'applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro. Già con l'accordo interconfederale del 2019 ‐ ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra ‐ Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse l'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale. Per Cifa e
Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità'
significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa‐
Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media. Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona, a segnalare
l'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza,
ingrediente principale della qualità contrattuale: E' la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi
di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com'è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi strumenti in un
sistema di relazioni industriali sempre più complesso. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta
condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione
dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'

(Adnkronos) ‐ Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che
grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali
Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il  fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e il
benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle
imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario
generale Confsal, intervenendo all'evento La contrattazione di qualità è
rappresentatività'.
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News  

‘Per ccnl bilateralità e rappresentatività
elementi essenziali’ – Libero Quotidiano
  June 23, 2022    Cronaca

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Oggi la rappresentatività è un elemento
essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano
ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro
Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La
contrattazione di qualità è rappresentatività’.

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità,
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo
italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel
nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità”.
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Home   Economia   Cifa Italia-Confsal “Legare salario minimo ai migliori Ccnl”

Economia

Cifa Italia-Confsal “Legare salario
minimo ai migliori Ccnl”

Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato “La contrattazione di

qualità è rappresentatività” tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo al dibattito

su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. Secondo il direttore

dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività

costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati

nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto

il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità

del lavoro”. Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai

“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la

qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la

prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e

delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”. “In Italia siamo in

una situazione di bassi salari – ha detto Damiano – per migliorare il potere d’acquisto delle

retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo

armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i

costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile

adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di

ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per

questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”. Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa

Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi
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è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario,

anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del

lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di

istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere

riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro

tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione

continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla

bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della

rappresentatività delle organizzazioni sindacali”. Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini

“Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove

invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti

illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare

politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un

buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto

delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei

contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’Accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del

Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico

strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi

minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping

salariale”. Per Cifa e Confsal – come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini

– promuovere una contrattazione di “qualità” significa non operare nessuna riduzione dei livelli

retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità

attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei

contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della

contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media. Lo ribadisce Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di

ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale

che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e

Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una

contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore,

promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”. Ed è stata Donata Gottardi,

dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della

comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della

qualità contrattuale. “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di

genere – ha detto Gottardi – Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla

giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo

minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali

sempre più complesso”. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile

la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei “Ccnl migliori”, preservando così il ruolo della contrattazione.

– Foto Agenziafotogramma.it –
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale

necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e

sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.”Abbiamo inserito – spiega

– grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di
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post precedente prossimo post

sostegno. E’ il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa.

Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità”.
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa

Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro

2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e

criteri di rappresentatività.Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva,
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salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale

del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione

debbono essere letti in tutto il loro signi cato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di

coesione sociale e di qualità del lavoro”.Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario

minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità

può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui

interno la prestazione sia  essibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e

delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una

situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i

contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il

cosiddetto cuneo  scale. In ne, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più

contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e

così via – al  ne di scon ggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.Secondo

Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei

trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di

garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e

l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro

Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo

alla qualità contrattuale. Qualità signi ca non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché

favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il

welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità

dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle

organizzazioni sindacali”.Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo

strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e

vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e

modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo

tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve:

rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo  scale

per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha

ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il

contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che

favorissero forme di dumping salariale”. Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto

dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualità’ signi ca non operare nessuna

riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti  ssati per legge, favorire un’occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei

contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della

contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.Ed è stata Donata Gottardi,

dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della

comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità

contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si

apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel

buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi

strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.Alla luce del modello proposto

da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario
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minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della

contrattazione.
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore

di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari

bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a

debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva di qualità che
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garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva

delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.
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Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia)  Oggi la rappresentatività è un
elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi
che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese. A dirlo al Festival
del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo
all'evento La contrattazione di qualità è rappresentatività'. Potrebbe
interessarti anche
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Fonarcom‐Cifa a Fest ival  Bologna,  i l  punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia)  Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato La contrattazione di qualità è
rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di
grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e
criteri di rappresentatività. Potrebbe interessarti anche
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Lavoro: Fonarcom‐Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

Bologna, 23 giu. (Labitalia)  Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e
da Cifa Italia, intitolato La contrattazione di qualità è rappresentatività' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al
dibattito su contrattazione col lett iva,  salario minimo e criteri  di
rappresentatività. Potrebbe interessarti anche
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Margiotta (Confsal): Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia)  Per dare attuazione al sacrosanto
diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta
un'iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione
collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore,
promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese. A dirlo al
Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
intervenendo all'evento La contrattazione di qualità è rappresentatività'. Potrebbe interessarti anche
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Articoli correlati:
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Cafà (Fonarcom): ‘Per ccnl
bilateralità e rappresentatività
elementi essenziali’
G I U G N O  2 3 ,  2 0 2 2

B ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Oggi la rappresentatività è un
elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A

dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa
Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità,
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa.
Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralità”.
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Scarica e leggi gratis su app

Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario
minimo e contrattazione qualità
G I U G N O  2 3 ,  2 0 2 2

B ologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) – Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione
di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro

2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,
salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità
del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge
ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di
qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro
a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base
delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre
il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge,
paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria
– metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa
strada il dumping salariale e i contratti pirata”.
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Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento
da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre
al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e
l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà:
“Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità
contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni
sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento
da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa
essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout
court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E
per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti
rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno
a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge,
favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare
l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti
collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità
contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche
alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere
il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti
in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della
contrattazione.
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario
minimo e contrattazione qualità
G I U G N O  2 3 ,  2 0 2 2

B ologna, 23 giu. (Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è
rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un

contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario
minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità
del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge
ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di
qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro
a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base
delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre
il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge,
paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria
– metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa
strada il dumping salariale e i contratti pirata”.
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Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento
da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre
al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e
l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà:
“Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità
contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni
sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento
da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa
essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout
court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E
per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti
rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno
a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge,
favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare
l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti
collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità
contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche
alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere
il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti
in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della
contrattazione.
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Margiotta (Confsal): ‘Eliminare
ritenuta erariale per percepire
salario minimo’
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Articoli correlati:

G I U G N O  2 3 ,  2 0 2 2

B ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Per dare attuazione al
sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo
occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari

bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e
Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e
il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva
delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta,
segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di
qualità è rappresentatività’.
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ADNKRONOS

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

Di Redazione | 23 giu 2022

B

Ricevi le nostre ultime notizie da Google News: clicca su SEGUICI, poi
nella nuova schermata clicca sul pulsante con la stella! SEGUICI

Segnalazioni, foto e video LoDico: clicca su INVIA, e sarai in contatto col
nostro Team. INVIA

ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un
elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A

dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché
oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano
Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro
modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualità

Di Redazione | 23 giu 2022

B ologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è
rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo

di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri
di rappresentatività.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo
e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualità può
esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari;
per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,
l'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia
importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il
salario minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori
di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di
sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione
collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l'occupabilità del
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lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni
dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più
rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di
qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare
sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità
dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da
usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato
il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche
di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un
buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per
diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse l'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non operare nessuna
riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il
welfare e sostenere l'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-
Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona, a segnalare l'importanza, in
questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta
alla trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E' la
trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre,
inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta
brancolando nel buio, chiamata com'è a decidere il livello retributivo minimo sulla
base dell'equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la
retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto
su salario minimo e contrattazione qualità

Di Redazione | 23 giu 2022

B ologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom
e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse

al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentatività. Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione
collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento
storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro
significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di
qualità del lavoro”. Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario
minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste
un'impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere
il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla
base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una
situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni è
necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni
essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto
cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –
metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa strada il
dumping salariale e i contratti pirata”. Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa
Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti
salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace
di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la
produttività aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la
posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”.
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Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo
alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di
altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive
come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni
sindacali”. Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è
diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court.
Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e
meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire
la tenuta del potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve:
rinnovare i contratti, estendere l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare
il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”. “Già con l'accordo
interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l'unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e
normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che
favorissero forme di dumping salariale”. Per Cifa e Confsal, come risulta da un
raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di
'qualità' significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un'occupazione di qualità attraverso
tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli
retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla
media. Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona, a segnalare
l'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti
collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità
contrattuale: “E' la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla
giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com'è a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi strumenti in un
sistema di relazioni industriali sempre più complesso”. Alla luce del modello
proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di
considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl
migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'

Di Redazione | 23 giu 2022

B ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto
diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta

un'iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva
di qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel
contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all'evento ‘La
contrattazione di qualità è rappresentatività'.
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ECONOMIA

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl
bilateralità e

rappresentatività
elementi essenziali'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la

rappresentatività è un elemento essenziale

necessario per selezionare eventuali contratti

collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori

e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea

Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità

è rappresentatività’.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando

anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e

lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo

fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche

la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di

contrattazione valorizziamo tantissimo la

bilateralità".
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ultim’ora in collaborazione con 

ECONOMIA

Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su

salario minimo e
contrattazione qualità

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un

evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,

intitolato 'La contrattazione di qualità è

rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del

Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al

dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo

e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano,

“contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentatività costituiscono tre facce del più

importante prisma costituzionale del diritto del

lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli

articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere

letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,

cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità

del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il

salario minimo per legge ai “contratti migliori” per

ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di

qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella

polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al

cui interno la prestazione sia flessibile sulla base

delle esigenze di produttività delle imprese, da un

lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i

tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in

una situazione di bassi salari; per migliorare il potere
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d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i

contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo

armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi

dell’energia importata dall’estero, e ridurre il

cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il

salario minimo per legge, paga base più contingenza

utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria

– metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine

di sconfiggere per questa strada il dumping salariale

e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di

Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la

garanzia dei trattamenti salariali minimi è la

contrattazione collettiva, e ancor più quella di

qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche

altre forme di tutela che incentivino la produttività

aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo

condividiamo la posizione espressa dal ministro del

Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,

prendendo come riferimento le retribuzioni dei

contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per

valutare i contratti più rappresentativi occorre avere

riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa

non operare dumping retributivo o di altro tipo,

nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso

tutele aggiuntive come la formazione continua e il

welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della

contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero

essere considerati come i nuovi indicatori di

misurazione della rappresentatività delle

organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il

salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi

dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è

diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per

combattere il lavoro nero e i contratti illegali va

usato il buon senso e vanno evitate forme di

assistenzialismo tout court. Creare politiche di

sgravio per le imprese e modalità di assunzione più

snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più

di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del

potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare

tre leve: rinnovare i contratti, estendere
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l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare

il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul

lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 - ha

ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro

Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il

contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di

assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti

economici e normativi minimi e rinnovavano

l’impegno a non sottoscrivere accordi che

favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra

Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una

contrattazione di 'qualità' significa non operare

nessuna riduzione dei livelli retributivi, non

comprimere i diritti fissati per legge, favorire

un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive quali la formazione e il welfare e

sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali

attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i

livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal

appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona,

a segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non

solo, della comparazione dei contratti collettivi che

porta alla trasparenza, ingrediente principale della

qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può

colmare la ferita dei differenziali retributivi di

genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa,

utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando

nel buio, chiamata com’è a decidere il livello

retributivo minimo sulla base dell’equità, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni

industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,

risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando

di considerare quale salario minimo per ciascun

settore la retribuzione dei 'ccnl migliori',

preservando così il ruolo della contrattazione.

scelti per te
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Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentatività è un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori
e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualità
è rappresentatività'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando
anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche
la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralità".
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Lavoro: Fonarcom‐Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita'

Bologna, 23 giu. (Labitalia) ‐ Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è
rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,
salario minimo e criteri di rappresentatività. Secondo il direttore dell'Inl,
Bruno Giordano,   contrattaz ione col lett iva,  sa lar io  minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico,
gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale
strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro. Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario
minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un'impresa di qualità può esistere la
qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia
flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare
i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto
delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello
europeo, l'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria  metalmeccanici, chimici, tessili e così via  al fine di sconfiggere per
questa strada il dumping salariale e i contratti pirata. Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo
strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più
quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività
aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi.
Prosegue Cafà: Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità
significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e
adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività
delle organizzazioni sindacali. Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo è lo strumento da usare
nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il
lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare
politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di
un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve:
rinnovare i contratti, estendere l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il
peso delle tasse sul lavoro. Già con l'accordo interconfederale del 2019 ‐ ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente
del Centro Studi InContra ‐ Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l'unico strumento capace di
assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale. Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un'occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa‐Confsal appaiono tra i più alti rispetto
alla media. Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona, a segnalare l'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità
contrattuale: E' la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com'è a decidere il
livello retributivo minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre più complesso. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il
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ruolo della contrattazione. Scuola, caos in piazza a Roma: gli studenti non vogliono l'alternanza scuola lavoro...
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo'

23 giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla
povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono
impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di
qualità che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Angelo Ra aele Margiotta, segretario generale
Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualità è rappresentatività'.
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Salario minimo, Cifa Italia e Confsal: "Contrattazione di qualita' e
bilateralita' nuovi indicatori

Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
La contrattazione di qualità è rappresentatività e tenutosi oggi al Festival
del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.
Secondo il direttore dell'INL, Bruno Giordano , Contrattazione collettiva,
salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale
momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere
letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro.
Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria:
Soltanto se esiste un'impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un
lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di
bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei
prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per
legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria  metalmeccanici, chimici, tessili e
così via  al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata. Secondo Andrea Cafà,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la
contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela
che incentivino la produttività aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti
più rappresentativi. Prosegue Cafà: Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità
contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di
qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentatività delle organizzazioni sindacali. Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo è lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente
rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno
cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle
retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l'applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro. Già con l'Accordo interconfederale del 2019  ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra ‐ Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse l'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale. Per Cifa e
Confsal  come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini  promuovere una contrattazione di qualità
significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa‐
Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media. Lo ribadisce Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal:
Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare
la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e
Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva di
qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle
imprese. Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona, a segnalare l'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità
contrattuale: E' la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
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prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com'è a decidere il
livello retributivo minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre più complesso. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei CCNL migliori, preservando così il
ruolo della contrattazione. Lodi, inferno in autostrada: il camion cisterna si ribalta per la nebbia, le fiamme ovunque
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﴾Adnkronos﴿ – “Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e
sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’. 

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano
Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità”. 
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﴾Adnkronos﴿ – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. 

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e
moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”. 

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può
esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per
legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa strada
il dumping salariale e i contratti pirata”. 

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e
ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per
questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più
rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping
retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità.
Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni
sindacali”. 

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il
peso delle tasse sul lavoro”. 

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere
accordi che favorissero forme di dumping salariale”.  

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione
dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa‐Confsal appaiono tra i più alti
rispetto alla media. 

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza
avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”. 

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la
retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della contrattazione. 
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﴾Adnkronos﴿ – “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui
salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una
contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”. A dirlo al
Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’. 
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Lavoro

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e
contrattazione qualità

(Adnkronos) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di

qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al

dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. 
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Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività

costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale

momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato

propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”. 

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni

categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve

essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro,

dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni

è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,

l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più

contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via

– al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”. 

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia

dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di

garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità

del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il

salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà:

“Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa

non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione

e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della

rappresentatività delle organizzazioni sindacali”. 

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la

contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro

nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare

politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto

vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre

attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo

fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”. 

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi

InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di

assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a

non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.  

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una

contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i

diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il

welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media. 

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non

solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della
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qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre,

inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata

com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un

sistema di relazioni industriali sempre più complesso”. 

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di

considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il

ruolo della contrattazione. 
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Margiotta (Confsal): ‘Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo’

(Adnkronos) – “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo

occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa

sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a

implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore,
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promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è

rappresentatività’. 
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Oggi la rappresentatività è un elemento

essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano

ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea

Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all?evento ?La

contrattazione di qualità è rappresentatività?.

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché

oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano

Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro

modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità”.

Mostruosa grandinata a Roanne, nella
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’

e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al

dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell?Inl, Bruno Giordano, ?contrattazione collettiva, salario

minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma

costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell?attuale momento storico, gli articoli

36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e

moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro?.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai ?

contratti migliori? per ogni categoria: ?Soltanto se esiste un?impresa di qualità può

esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i

tempi di vita e di lavoro, dall?altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari;

per migliorare il potere d?acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i

contratti, rivedere l?indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l?

Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell?energia

importata dall?estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il

salario minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di

ciascuna categoria ? metalmeccanici, chimici, tessili e così via ? al fine di

sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata?.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, ?lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione

collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche

altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l?occupabilità del

lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro

Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei

contratti più rappresentativi?. Prosegue Cafà: ?Per valutare i contratti più

rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non

Le immagini degli incendi sulla costa

turca sull'Egeo

+24H

T.MIN T.MAX

+48H

T.MIN T.MAX

+72H

T.MIN T.MAX

2 / 3

Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 267



operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un?occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare

sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità

dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della

rappresentatività delle organizzazioni sindacali?.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini ?Il salario minimo è lo strumento da

usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il

buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di

sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un

buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere

d?acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere

l?applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il

peso delle tasse sul lavoro?.

?Già con l?accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l?unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l?impegno a non

sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale?. 

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione

dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un?occupazione

di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l?

applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti

rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell?Università di Verona, a segnalare l?importanza, in

questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta

alla trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: ?E? la trasparenza

che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una

prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,

chiamata com?è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell?equità, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso?.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della contrattazione.
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Cafà (Fonarcom): ’Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali’

 Redazione AdnKronos    23 Giugno 2022| 

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - «Oggi la rappresentatività è un

elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi

che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese». A dirlo al Festival

del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo

all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità,

perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo

fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa.

Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la

bilateralità".
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AdnKronos > Lavoro AdnKronos >

Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e contrattazione
qualità

 Redazione AdnKronos    23 Giugno 2022| 

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom

e da Cifa Italia, intitolato ’La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e

tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al

dibattito su contrattazione col lettiva,  salario minimo e criteri  di

rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario

minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma

costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli

articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro

significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e

di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per

legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa

di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il

lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla

base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze

del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in

una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle

retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al

consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo

paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per

legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna

categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere

per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento

da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la

contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire,

oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività

aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la

posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario
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minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi

occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare

dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità

attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare

sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla

bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di

misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento

da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è

diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i

contratti  i l legali  va usato i l  buon senso e vanno evitate forme di

assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e

modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale

più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto

delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere

l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per

diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il

contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di

garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano

l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping

salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso

Vigorini, promuovere una contrattazione di ’qualità’ significa non operare

nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per

legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la

formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali

attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della

contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza,

in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che

porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la

trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si

apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che

sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo

minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di

relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la

proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per

ciascun settore la retribuzione dei ’ccnl migliori’, preservando così il ruolo

della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): ’Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo’

 Redazione AdnKronos    23 Giugno 2022| 

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto

diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto

eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta

un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a

debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione

collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore,

promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al

Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.
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Home > Flash news > Lavoro > Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e rappresentatività elementi
essenziali' 
23/06/2022 | di Adnkronos

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – "Oggi la rappresentatività è un elemento

essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute

positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà,

presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di

qualità è rappresentatività’.

"Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi

imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e

diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione

valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna,
il punto su salario minimo e contrattazione
qualità

Bologna, 23 giu. (Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa

Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival

del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,

salario minimo e criteri di rappresentatività.
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Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione

debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento

di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai

“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può

esistere la qualità del lavoro.

La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione

sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle

esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in

una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è

necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a

livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi

dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.

Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i

contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al

fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e

ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela

che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore.
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Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di

istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere

riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di

altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la

formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e

adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di

misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare

nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon

senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per

le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale

più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle

retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei

contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul

lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere

accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non operare nessuna riduzione dei

livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere

l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori,

i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla

media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa

fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può

colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva

innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è

a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti

in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione

dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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I più letti Flash news

Home > Flash news > Lavoro > Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
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23/06/2022 | di Adnkronos

Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni

lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale

che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali

Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare

una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del

lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese".

A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.
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23/06/2022 19:05 AdnKronos

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

  @Adnkronos

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentatività è un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui
lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del

lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è
rappresentatività’."Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando
anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno
bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa
importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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23/06/2022 18:34 AdnKronos

Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e contrattazione qualità

  @Adnkronos

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su

contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentatività.Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano,
“contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività
costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del
diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e
39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di
qualità del lavoro”.Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria:
“Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del
lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore
di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una
situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
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retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei
prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia
importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è
utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici,
chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa strada il
dumping salariale e i contratti pirata”.Secondo Andrea Cafà,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare
per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione
collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al
salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività
aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la
posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti
più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale.
Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive
come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità.
Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.Per la sottosegretaria
al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei
Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa
va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese
e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve:
rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti
rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle
tasse sul lavoro”.“Già con l’accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra -
Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”. Per
Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non
operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i
diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso
tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del
resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-
Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.Ed è stata Donata
Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa

LE NOTIZIE PIÙ LETTE

La magia del cinema per appassionare i
bambini al rispetto delle tematiche
ambientali

Sulla Sassari-Tempio brutto incidente
stradale

In Sardegna crescono i contagi da Covid:
sono 2658 e un decesso

Imprenditore nei guai in Sardegna per
evasione fiscale, sequestrati beni per 16,7
milioni di euro

Turista dispersa a Golfo Aranci, ritrovata
grazie all'elicottero dei carabinieri

Sulla Sassari-Tempio brutto incidente
stradale

Terzo scalo a Olbia per la nave da crociera
per soli adulti "Valiant Lady"

Fumata nera sulla nomina del nuovo
presidente dell'Amp Tavolara

Grand Prix Regionale Esordienti,
protagonisti gli atleti del Kan Judo Olbia

In Sardegna 1902 casi di Covid e zero
decessi

Inaugurata oggi a Porto Cervo la mostra
sulle copertine del Costa Smeralda
Magazine

Due nuovi collegamenti al Costa Smeralda
di Olbia: Manchester e Londra con Jet2.com
& Jet2Holidays

2 / 3

    OLBIANOTIZIE.IT (WEB2)
Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 280



fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità
contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei
differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni
industriali sempre più complesso”.Alla luce del modello proposto da
Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di
considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione
dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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23/06/2022 19:11 AdnKronos

Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'

  @Adnkronos

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla

povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il
fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva
di qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore,
promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A
dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario
generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità
è rappresentatività’.
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ULTIMORA 23 GIUGNO 2022 |  FONARCOM-CIFA A FESTIVAL BOLOGNA, IL PUNTO SU SALARIO MINIMO E CONTRATTAZIONE

HOME  SPECIALI  LAVORO

Cafà (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali’
POSTED BY: REDAZIONE WEB  23 GIUGNO 2022

(Adnkronos) – “Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario
per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui
lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà,
presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La
contrattazione di qualità è rappresentatività’. 

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità,
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo
italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel
nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità”. 

(Adnkronos – Lavoro)
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto
su salario minimo e contrattazione qualità
POSTED BY: REDAZIONE WEB  23 GIUGNO 2022

(Adnkronos) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al
Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. 

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del
lavoro”. 

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità
può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle
esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre
il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge,
paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria
– metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa
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strada il dumping salariale e i contratti pirata”. 

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione
collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario,
anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e
l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal
ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà:
“Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità
contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni
sindacali”. 

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento
da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa
essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout
court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E
per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti
rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”. 

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.  

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per
legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media. 

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza,
in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la
trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si
apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che
sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di
relazioni industriali sempre più complesso”. 

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della
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Margiotta (Confsal): ‘Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo’
POSTED BY: REDAZIONE WEB  23 GIUGNO 2022

(Adnkronos) – “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale
che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le
parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping
e a implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la
tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele
Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La
contrattazione di qualità è rappresentatività’. 

(Adnkronos – Lavoro)
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Leggi articolo   

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità
e rappresentatività elementi
essenziali'
Jun 23, 2022 - 19:29

 Facebook  Twitter      

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un elemento

essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute

positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà,

presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di

qualità è rappresentatività'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi

imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e

diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di

contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualità
Jun 23, 2022 - 18:45

 Facebook  Twitter      

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa

Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival

del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione

collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè

quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti

migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualità può esistere la
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qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui

interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese,

da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro.

In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto delle

retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo

armonizzato a livello europeo, l'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali

come i costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine,

è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i

contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine

di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e

ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela

che incentivino la produttività aziendale e l'occupabilità del lavoratore. Per questo

condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario

minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”.

Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla

qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,

nonché favorire un'occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la

formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e

adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di

misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare

nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon

senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio

per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto

vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle

retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l'applicazione dei

contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul

lavoro”.

“Già con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente

del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse

l'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e

normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero

forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non operare nessuna riduzione dei

livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un'occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere

l'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto

alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell'Università di Verona, a segnalare l'importanza, in questa

fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E' la trasparenza che può

colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva

innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com'è

a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equità, senza avere solidi strumenti in

un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.
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Leggi articolo   

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione

dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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Leggi articolo   

Margiotta (Confsal): 'Eliminare
ritenuta erariale per percepire salario
minimo'
Jun 23, 2022 - 19:29

 Facebook  Twitter      

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni

lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale

che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali

Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare

una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del

lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al

Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo

all'evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività'.
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Bologna, 23 giu. ﴾Adnkonos/Labitalia﴿ – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa
Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario
minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere
letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di
qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti
migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del
lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia
flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi
salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,
rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel
suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto
cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al
fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità,
capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività
aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal
ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più
rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare
dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Fonarcom‐Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualità
23 Giugno 2022 ·  3 minute read
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Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la
tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere
una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive
quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa‐Confsal appaiono
tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e
forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente
principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza,
che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più
complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’,
preservando così il ruolo della contrattazione.
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Astrofisici da tutto il mondo a Cagliari. Al convegno anche progetti scientifici sardi

L’intelligenza artificiale a sostegno della battaglia contro le servitù militari

Energia elettrica pulita e reti intelligenti: i progetti avviati in Sardegna

Ambiente

Cavallette in Sardegna, il sociologo: “Un segno quasi biblico del declino”

Foreste di sughero, nell’Isola l’83 per cento di quelle italiane: “Una risorsa per il turismo”

Spenti 11 piccoli incendi. Nessuna emergenza ma immagini spettacolari

5 / 6

    SARDINIAPOST.IT (WEB)
Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 297



  

Partner

Chi siamo Privacy Cookie

Editore: ICO 2006 S.r.l. Via Sonnino 67, 09125 Cagliari
﴾Italia﴿
Direttore responsabile: Guido Paglia
P.IVA: 01296560913
Registrazione: Tribunale di Cagliari, decreto n° 23 del
01.10.2012

Redazione Per contattare i giornalisti di Sardinia Post,
si può inviare una mail a redazione@sardiniapost.it o
chiamare lo 070 664106.
Inviando email a redazione@sardiniapost.it, accetto la
Privacy Policy

hosting: Ergonet srl P.IVA
01871500565 – REA VT‐135151
Viterbo Via Giuseppe Contadini 18
01027 Montefiascone
https://www.ergonet.it/ 

Provider: OVH srl Via Leopoldo
Cicognara, 7 –20129, Milano ﴾MI﴿ P.IVA
06157670966 https://www.ovh.it/ 

La testata usufruisce del contributo
della Regione Sardegna Assessorato
della Pubblica Istruzione, Beni
Culturali, Informazione, Spettacolo e
Sport. legge regionale 13 aprile 2017
n. 5, art. 8 comma 13

Related Posts

Migranti: Pd, ‘Salvini torna ai classici, odio e
offese, solidarietà a Sensi’

Roma, 23 giu. ﴾Adnkronos﴿ – “È già finita la parentesi della pace nel
mondo, Salvini torna ai grandi…

Ucraina: Zingaretti, ‘bene governo, noi con chi è
stato aggredito’

Roma, 23 giu. ﴾Adnkronos﴿ – “Il governo ha fatto bene. Nella
vicenda ucraina c’è chi ha aggredito e…

**Pd: Zingaretti, ‘campo largo? da Pd proposta
per futuro e attorno alleanza per vincere’**

Roma, 23 giu. ﴾Adnkronos﴿ – “Il Pd deve fare quello che ha sempre
fatto nei momenti più belli…

Chiellino: “Tutelare la risorsa idrica, sfida per
cittadini e imprese”

Roma, 23 giu. ﴾Adnkronos﴿ – Misurare la nostra impronta idrica
come cittadini e imprese e pianificare i risparmi…

Per ricevere gli aggiornamenti di Sardiniapost nella tua
casella di posta inserisci la tua e‐mail nel box qui sotto:

Nome * Email *

 Acconsento al trattamento dei
miei dati personali per l'invio di
newsletter da parte di Ico 2006
srl ai sensi dell'informativa
privacy

Informativa privacy Sardiniapost

Iscriviti

6 / 6

    SARDINIAPOST.IT (WEB)
Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 298



News Lavoro Salute Sostenibilità

giovedì 23 giugno 2022 Mobile  Accedi  Registrati  Newsletter  Aggiungi ai Preferiti  RSS Cerca nel sito...

Coronavirus Sardegna. Oggi registrati 1999 nuovi
casi, stabili i pazienti in terapia intensiva

Commissione Sanità: parere favorevole alle
delibere di Giunta

All'Aou di Sassari visite gratuite per l’incontinenza
urinaria femminile

Road to Maker Faire Sardinia oggi nello spazio I-
LAB della Camera di Commercio di Sassari

Ritardi e voli cancellati, l’estate torrida dei
passeggeri, da Codici un aiuto per i passeggeri

Industria. Pili "La Regione avrà un ruolo di
supporto e coinvolgimento negli interventi del
PNRR"

Regione: definite le linee per la formazione della
figura dell'assistente di studio odontoiatrico

Ricerca e innovazione, ieri la consulta regionale.
Solinas "Impegno della regione sui progetti"

Turismo, assessore Chessa: "Primi dati turistici
incoraggianti"

Amianto. Lampis "Prosegue azione della regione
per la bonifica"

Carlo Pahler, unico giovane politico sardo nella
YEP vola al Parlamento a Bruxelles

In Sardegna nasce il vermentino fatto con l’uva
che ha riposato in mare

Nasce AlgheroNfood, la walking taste experience
ideata da quattro imprenditori algheresi

Anas, completata la prima fase dei lavori della
galleria Chighizzu a Sassari

Tre domande a Gian Maria Budroni, riconfermato
sindaco di Tissi

Rotatoria via Verona, modifiche alla viabilità per
avvio dei lavori

LIFE Safe For Vultures, il ruolo delle guide
ambientali e il coinvolgimento delle comunità
locali

Sassari: Aperti i termini per richiedere il pass
fotografo per la Cavalcata sarda

Polizia Stradale, anche in Sardegna torna la
campagna europea ROADPOL “TRUCK & BUS”

In primo piano  Più lette della settimana

23/06/2022 19:05

Tweet

Condividi |Stampa  Riduci  Aumenta

ECONOMIA

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentatività è un elemento essenziale necessario per
selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute
positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è
rappresentatività’."Abbiamo inserito - spiega - grandi novità

puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno
bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa
importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualità
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Scopri gli hotel in offerta in tutto il
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Autonoleggio Low Cost
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tuo noleggio auto economico. Oltre
6.500 uffici in 143 paesi in tutto il
mondo!
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Il sito più veloce del Web! Todosmart
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E‐commerce, mobile e social. È
realmente gratis!
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un
evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi
oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande
interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario
minimo e criteri di rappresentatività.Secondo il direttore
dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario

minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante
prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento
storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il
loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione
sociale e di qualità del lavoro”.Cesare Damiano prospetta una soluzione
che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria:
“Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro.
La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle
imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di
vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i
contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello
europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i
costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.
Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –
metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per
questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.Secondo Andrea
Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare
per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e
ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre
forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del
lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i
contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale.
Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché
favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati
come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle
organizzazioni sindacali”.Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è
poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno
evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per
le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo
fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.“Già con l’accordo
interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”. Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto
dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' significa
non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti
fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti
rispetto alla media.Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a
segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della
comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente
principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la
ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità,
senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più
complesso”.Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta
condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario
minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
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minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
così il ruolo della contrattazione.
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e contrattazione
qualità
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Prenotazione Hotel
Room And Breakfast è un motore di
comparazione hotel nato a Sassari.
Scopri gli hotel in offerta in tutto il
mondo.

Autonoleggio Low Cost
Trova con noi il miglior prezzo per il
tuo noleggio auto economico. Oltre
6.500 uffici in 143 paesi in tutto il
mondo!

Crea sito web GRATIS
Il sito più veloce del Web! Todosmart
è semplice e veloce, senza sorprese.
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professionisti. Auto, veicoli
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Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La
contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi
al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande
interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario
minimo e criteri di rappresentatività.Secondo il direttore
dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario

minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante
prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento
storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il
loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione
sociale e di qualità del lavoro”.Cesare Damiano prospetta una soluzione
che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria:
“Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro.
La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle
imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di
vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i
contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello
europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i
costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.
Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –
metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per
questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.Secondo Andrea
Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare
per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e
ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre
forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del
lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i
contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale.
Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché
favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della
contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati
come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle
organizzazioni sindacali”.Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è
poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno
evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per
le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo
fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.“Già con l’accordo
interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”. Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto
dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' significa
non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti
fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti
rispetto alla media.Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a
segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della
comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente
principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la
ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità,
senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più
complesso”.Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta
condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario
minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
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minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
così il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la
ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che
rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali
Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del
dumping e a implementare una contrattazione collettiva di

qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo
nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.
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Cafà (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali’
 Pubblicato il 23 Giugno 2022, 17:05

 Articolo a cura di Adnkronos

(Adnkronos) – “Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario

per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui

lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà,

presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La

contrattazione di qualità è rappresentatività’. 
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“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità,

perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo

fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa.

Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la

bilateralità”. 
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualità
 Pubblicato il 23 Giugno 2022, 17:12

 Articolo a cura di Adnkronos

(Adnkronos) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,

intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al

Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su

contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. 

ULTIMA ORA Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione qualità
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Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario

minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma

costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli

articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro

significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e

di qualità del lavoro”. 

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge

ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di

qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a

tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base

delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del

lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in

una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle

retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al

consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo

paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per

legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna

categoria – metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere

per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”. 

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione

collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario,

anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e

l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa

dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come

riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà:

“Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità

contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,

nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come

la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della

contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come

i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni

sindacali”. 

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento

da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa

essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti

illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout

court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più

snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E
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per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare

tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti

rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul

lavoro”. 

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il

contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di

garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano

l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping

salariale”.  

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso

Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare

nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per

legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la

formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali

attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della

contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media. 

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza,

in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che

porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la

trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si

apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che

sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo

minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di

relazioni industriali sempre più complesso”. 

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la

proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per

ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo

della contrattazione. 
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Margiotta (Confsal): ‘Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo’
 Pubblicato il 23 Giugno 2022, 17:10

 Articolo a cura di Adnkronos

(Adnkronos) – “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di

percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale

ULTIMA ORA Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione qualità

CORONAVIRUS ULTIMA ORA CRONACA POLITICA REGIONI SALUTE ESTERI SPETTACOLO 

CULTURA ALTRO 
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che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le

parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del

dumping e a implementare una contrattazione collettiva di qualità che

garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo

la crescita produttiva delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La

contrattazione di qualità è rappresentatività’. 

© Copyright Sbircia la Notizia Magazine. Riproduzione riservata.

Share on Social Media

facebook twitter whatsapp email linkedin

tumblr

Cerchi altro? Nessun problema!

Federica Pellegrini,

svelato all’Aquaniene

murale ‘Dimensione

Divina’
  24 Giugno 2021, 17:15

  Adnkronos

I Santi di Lunedì 7

Ottobre 2021
  7 Ottobre 2021, 09:34

  Redazione

Covid oggi Lazio,

9.377 contagi e 16

morti.  A Roma 3.626

casi
  4 Gennaio 2022, 16:30

  Adnkronos

Si è aperto oggi a

Milano ‘Lease 2021 il

salone del leasing’,

faro su ripartenza
  20 Ottobre 2021, 17:00

  Adnkronos

Covid Italia, oggi

5.506 contagi e 149

morti: bollettino 19

maggio
  19 Maggio 2021, 15:22

  Adnkronos

Adnkronos
Sbircia la Notizia Magazine unisce le forze con la Adnkronos, l’agenzia
di stampa numero uno in Italia, per fornire ai propri lettori
un’informazione sempre aggiornata e di alta affidabilità.

Giordano (Inl): ‘Necessaria certezza

diritto contrattazione’



Damiano: ‘Uscire da schemi

tradizionali rinnovare contratti quando

scadono’



Inaugurati i nuovi locali dell’Ufficio

immigrazione Ispettorato Vaticano



Leggi anche...

2 / 2

    SBIRCIALANOTIZIA.IT
Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 314



Cafà (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralità e rappresentatività elementi
essenziali’

Di Adnkronos 23 Giugno 2022 19:05

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Oggi la rappresentatività è un

elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi

che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al

Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità,

perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo

fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa.

Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la

bilateralità”.
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualità

Di Adnkronos 23 Giugno 2022 19:11

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è

rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo

di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e

criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, ‘contrattazione collettiva,

salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante

prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento

storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il

loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione
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sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per

legge ai ‘contratti migliori” per ogni categoria: ‘Soltanto se esiste un’impresa

di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il

lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla

base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze

del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo

in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle

retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al

consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo

paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per

legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna

categoria ‘ metalmeccanici, chimici, tessili e così via ‘ al fine di sconfiggere

per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, ‘lo strumento

da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la

contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire,

oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività

aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la

posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario

minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: ‘Per valutare i contratti più rappresentativi

occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non

operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare

sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla

bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di

misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini ‘Il salario minimo è lo

strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove

invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro

nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di

assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e

modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale

più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto

delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere

l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per

diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

‘Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore

Vigorini, presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano

come il contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la

funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e
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rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di

dumping salariale”. 

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso

Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare

nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per

legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la

formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali

attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della

contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare

l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei

contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della

qualità contrattuale: ‘E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei

differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa,

utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata

com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più

complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la

proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per

ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo

della contrattazione.
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OFFERTE DI LAVORO

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

  GIU 23, 2022

“Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute

positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di

sostegno. E’ il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di

contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralità”.

Fonte

Offro lavoro Elettricista Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
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OFFERTE DI LAVORO

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualità

  GIU 23, 2022

Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi

oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di

rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del

più importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione

debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se

esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui

interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore

di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto

delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che
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non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.

Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –

metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali

minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che

incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del

Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue

Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare

dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua

e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i

nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco

diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso

e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e

meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni

occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per

diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal

ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e

normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualità’

significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la

bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione

dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare

la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta

brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un

sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario

minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della contrattazione.

Fonte

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e rappresentatività elementi essenziali' 
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OFFERTE DI LAVORO

Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo'

  GIU 23, 2022

“Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta

erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a

debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del

lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

Fonte

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione qualità 
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario
minimo e contrattazione qualità

23 Giugno 2022 19:11 | AdnKronos

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa

Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro

2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e

criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, ‘contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto del

lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere

letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di

qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai ‘contratti migliori”

per ogni categoria: ‘Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La

stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile

sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di

conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per

migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice

dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni

essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.

Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti

migliori di ciascuna categoria ‘ metalmeccanici, chimici, tessili e così via ‘ al fine di sconfiggere per

questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, ‘lo strumento da privilegiare per la

garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di qualità,

capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività

aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal

ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni

dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: ‘Per valutare i contratti più rappresentativi occorre

avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro

tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la formazione

continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla

bilateralità dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della

rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini ‘Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi

dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per

combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di

assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più

snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta

del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
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l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse

sul lavoro”.

‘Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del

Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico

strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi

e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”. 

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere

una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non

comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive

quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la

bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra

i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase, e

forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente

principale della qualità contrattuale: ‘E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali

retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che

sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base

dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più

complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro

Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’,

preservando così il ruolo della contrattazione.
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Home  Adnkronos  Cafà (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralità e rappresentatività elementi essenziali’

Adnkronos

Cafà (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali’
Da Redazione  23 Giugno 2022  0

CONDIVIDI  0         

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale

necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui

lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom

e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

“Abbiamo inserito – spiega – grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi

imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano Fonarcom e

diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione

valorizziamo tantissimo la bilateralità”.
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualità
Da Redazione  23 Giugno 2022  0

CONDIVIDI  0         

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da

Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e tenutosi oggi al Festival

del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,

salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, ‘contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto

del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono

essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione

sociale e di qualità del lavoro’.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai ‘contratti

migliori’ per ogni categoria: ‘Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità

del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la

prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e

delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in

una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è

necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello

europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia

importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario

minimo per legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna

categoria ‘ metalmeccanici, chimici, tessili e così via ‘ al fine di sconfiggere per questa strada

il dumping salariale e i contratti pirata’.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, ‘lo strumento da privilegiare per

la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di

qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la

produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione

espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come

riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi’. Prosegue Cafà: ‘Per valutare i

contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa

non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità

attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla

bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere

considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni

sindacali’.
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Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini ‘Il salario minimo è lo strumento da usare nei

Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente

rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno

evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e

modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo

tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre

leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il

cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro’.

‘Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del

Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico

strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi

minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping

salariale’.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli

retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità

attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei

contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi

della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase,

e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza,

ingrediente principale della qualità contrattuale: ‘E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei

differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla

giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo

minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni

industriali sempre più complesso’.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro

Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl

migliori’, preservando così il ruolo della contrattazione.

CONDIVIDI  0         

**M5S: Conte serra  le territorio, oggi
riunione con sindaci e consiglieri** (2)

Sanità, Assosistema: ‘Dopo
pandemia e rincari energia Codice

appalti inadeguato’

 23 Giugno 2022

 0

OBESITÀ. DOTT.
IAVARONE: “UNA
CORRETTA
ALIMENTAZIONE
PUÒ ALLUNGARE
LA VITA” (SERVIZIO
TV)

 23 Giugno 2022

 0

TURISMO.
CARRIERO: “E’
URGENTE PUNTARE
SULLA QUALITÀ”
(SERVIZIO TV)





POTREBBE INTERESSARTI

2 / 2

    TELEISCHIA.COM
Data

Pagina

Foglio

23-06-2022

1
6
0
3
1
2

Festival del lavoro Pag. 327



 Guarda Teleromagna canale 14

IL PORTALE DI INFORMAZIONE
DELL'EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA  CESENA  FERRARA  FORLÌ  RAVENNA

RIMINI  ALTRO

ATTUALITÀ  CRONACA  ECONOMIA  POLITICA  SPORT  NAZIONALI

Cerca 

 > NAZIONALI > CAFÀ (FONARCOM): 'PER CCNL BILATERALITÀ E RAPPRESENTATIVITÀ ELEMENTI ESSENZIALI'
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Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui
lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e
di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi
imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e
diventa importante anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralità".

Di: REDAZIONE
giovedì 23 giugno 2022 ore 19:05
16 visualizzazioni
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e
contrattazione qualità

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da
Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival
del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,
salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto
del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono
essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione
sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti
migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità
del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e
delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario
rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,
l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata
dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per
legge, paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –
metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa strada il dumping
salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per
la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di
qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la
produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione
espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i
contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità
attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla
bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere
considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni
sindacali”.

Di: REDAZIONE
giovedì 23 giugno 2022 ore 19:11
14 visualizzazioni

TweetCondividi
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Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei
Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente
rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno
evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e
modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo
tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre
leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di
dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere
una contrattazione di 'qualità' significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi,
non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti
contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa fase,
e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza,
ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita
dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche
alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di
relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl
migliori', preservando così il ruolo della contrattazione.
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) – “Oggi la rappresentatività è un elemento essenziale necessario per

selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival

del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualità è

rappresentatività’.
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SFOGLIA IL PROSSIMO ARTICOLOADN LAVORO

-

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e

da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e

tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al

dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di

rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario

minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma

costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli

articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro

significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione sociale e di

qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge

ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di

qualità può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a

tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle

esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del

lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in

una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
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retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al

consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo

paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre

il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge,

paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria

– metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa

strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione

collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario,

anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e

l’occupabilità del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa

dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come

riferimento le retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Prosegue Cafà:

“Per valutare i contratti più rappresentativi occorre avere riguardo alla qualità

contrattuale. Qualità significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,

nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive come la

formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità della

contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come

i nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni

sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento

da usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa

essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti

illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout

court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalità di assunzione più

snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale più di un minimo tabellare. E

per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare

tre leve: rinnovare i contratti, estendere l’applicazione dei contratti

rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul

lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il

contratto collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di

garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano

l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping

salariale”. 

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso

Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non operare

nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per

legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la

formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali

attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della

contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare

l’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti

collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualità

contrattuale: “E’ la trasparenza che può colmare la ferita dei differenziali
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retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche

alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’è a decidere il

livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza avere solidi strumenti in

un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la

proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun

settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il ruolo della

contrattazione.
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AdnKronos

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna,
il punto su salario minimo e
contrattazione qualità

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) – Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività’ e

tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito

su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo

e rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè

quale strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai

“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità può

esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i

tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per

migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti,

rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,

e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge,

paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria –

metalmeccanici, chimici, tessili e così via – al fine di sconfiggere per questa strada il

dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva,

e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di

tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per

questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
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Articolo precedente

salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più

rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi occorre

avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare dumping

retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele

aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralità. Qualità

della contrattazione e adesioni alla bilateralità dovrebbero essere considerati come i

nuovi indicatori di misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da

usare nei Paesi dove la contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il

buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di

sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un buon

contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere

d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere

l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso

delle tasse sul lavoro”.

“Già con l’accordo interconfederale del 2019 – ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra – Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse l’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l’impegno a non

sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di ‘qualità’ significa non operare nessuna riduzione dei

livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di

qualità attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere

l’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralità. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti

rispetto alla media.

Ed è stata Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in

questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza che

può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una

prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,

chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equità, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre più complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando così il ruolo della contrattazione.
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Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl
bilateralità e rappresentatività
elementi essenziali'
Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un elemento
essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano
ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro
Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La
contrattazione di qualità è rappresentatività’. "Abbiamo inserito - spiega - grandi
novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori hanno
bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante
anche la sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralità".
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è
rappresentatività' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di
grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri
di rappresentatività. Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione
collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale
momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in
tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè quale strumento di coesione
sociale e di qualità del lavoro”. Cesare Damiano prospetta una soluzione che
lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria:
“Soltanto se esiste un’impresa di qualità può esistere la qualità del lavoro. La
stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da
un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro,
dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere
d’acquisto delle retribuzioni è necessario rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei
prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale. Infine, è utile adottare il salario minimo per legge, paga
base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria -
metalmeccanici, chimici, tessili e così via - al fine di sconfiggere per questa
strada il dumping salariale e i contratti pirata”. Secondo Andrea Cafà, presidente
di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei
trattamenti salariali minimi è la contrattazione collettiva, e ancor più quella di
qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che
incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti più
rappresentativi”. Prosegue Cafà: “Per valutare i contratti più rappresentativi
occorre avere riguardo alla qualità contrattuale. Qualità significa non operare
dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualità
attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto
dalla bilateralità. Qualità della contrattazione e adesioni alla bilateralità
dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentatività delle organizzazioni sindacali”. Per la sottosegretaria al Lavoro
Tiziana Nisini “Il salario minimo è lo strumento da usare nei Paesi dove la
contrattazione è poco diffusa, dove invece è diffusa essa va chiaramente
rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon
senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalità di assunzione più snelle e meno cavillose. Un
buon contratto vale più di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere l’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per
diminuire il peso delle tasse sul lavoro”. “Già con l’accordo interconfederale del
2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa
e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l’unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi
e rinnovavano l’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di
dumping salariale”. Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto
dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualità' significa non
operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per
legge, favorire un’occupazione di qualità attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
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formazione e il welfare e sostenere l’applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralità. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i più alti rispetto alla media. Ed è stata
Donata Gottardi, dell’Università di Verona, a segnalare l’importanza, in questa
fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualità contrattuale: “E’ la trasparenza
che può colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com’è a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell’equità, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre più complesso”. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta
condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario
minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando così il
ruolo della contrattazione.
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Cafà Fonarcom | ' Per ccnl bilateralità e
rappresentatività elementi essenziali'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - Oggi la rappresentatività è un elemento

essenziale necessario ...
Autore : liberoquotidiano

Cafà (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralità e rappresentatività elementi essenziali' (Di giovedì 23

giugno 2022) Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentatività è un elemento

essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui

lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafà, presidente di Fonarcom e di

Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività'. "Abbiamo

inserito - spiega - grandi novità puntando anche sulla bilateralità, perché oggi imprese e lavoratori

hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la

sanità integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la

bilateralità".
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna | il punto su
salario minimo e contrattazione qualità

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom

e da Cifa Italia, ...
Autore : liberoquotidiano

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione qualità (Di

giovedì 23 giugno 2022) Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi oggi

al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione

collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,

“contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più

importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli

36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioè

quale ...
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Lavoro | Fonarcom-Cifa a Festival Bologna | il
punto su salario minimo e contrattazione qualità

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa

Italia, intitolato ...
Autore : iltempo

Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione

qualità (Di giovedì 23 giugno 2022) Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato

da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualità è rappresentatività' e tenutosi

oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione

collettiva, salario minimo e criteri di rappresentatività. Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,

“contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce del più

importante prisma costituzionale del diritto del Lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli

36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo ...
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Margiotta Confsal | ' Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di

ogni lavoratore ...
Autore : iltempo

Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario minimo' (Di giovedì 23

giugno 2022) Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di

ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto Eliminare la ritenuta erariale

che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla povertà. Le parti sociali Cifa e

Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione

collettiva di qualità che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo

la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualità è rappresentatività'.
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Salario minimo | Cifa Italia e Confsal |
Contrattazione di qualità e bilateralità nuovi
indicatori della rappresentatività

Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato La

Contrattazione di qualità è ...
Autore : liberoquotidiano

Salario minimo, Cifa Italia e Confsal: "Contrattazione di qualità e bilateralità nuovi indicatori

della rappresentatività" (Di giovedì 23 giugno 2022) Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato La Contrattazione di qualità è rappresentatività e tenutosi

oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su Contrattazione

collettiva, Salario minimo e criteri di rappresentatività. Secondo il direttore dell'INL, Bruno

Giordano, “Contrattazione collettiva, Salario minimo e rappresentatività costituiscono tre facce

del più importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli

articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e

moderno, cioè quale strumento ...
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Leggi su liberoquotidiano

Zazoom Social News
21.400 "Mi piace"

Mi piace Iscriviti

Accedi Home Social Blog Ultima Ora Guida Tv Videogames Shopping Segnala Blog Social News Cerca
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I mobili antichi di pregio si vendono quasi per niente
CERCA PUBBLICITÀ

2 occhiali progressivi freeform ora
solo 129€!
OCCHIALI24.IT

Perché tutti gli anziani stanno
impazzendo per questo
SmartWatch?
XW 6.0 SMARTWATCH

PSG | parola all’ex agente di Neymar | «Vi svelo il suo vero sogno»

PSG, l’ex agente di Neymar svela un retroscena sull’attaccante brasiliano, ...
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Arriva in Italia il bracciale anti-zanzare! Record di vendite
ZANZBUSTER.COM

Prolunga l'amore con tua moglie
per 3h, usalo prima di iniziare
FERONEX

Volete perdere peso, ma non avete
tempo? Provate questo
HEALTHYPROSHOP.COM

Liposuzione non chirurgica: come funziona e costi a
CERCA PUBBLICITÀ
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Ecco quanto dovrebbe costare un'auto usata nel 2022
CERCA PUBBLICITÀ

Un Posto al Sole | anticipazioni del
24 giugno 2022

Brad Pitt vittima di bodyshaming
su Twitter | È brutto | sembra un
cada…

Madre filma di nascosto la babysitter: ecco cosa ha scoperto
NOTIZIE PROZORO
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Fonarcom-Cifa a Festival

Bologna - il punto su salario

minimo e contrattazione

qualità

Fonarcom-Cifa a Festival

Bologna - il punto su salario

minimo e contrattazione

qualità

Margiotta (Confsal) :

'Eliminare ritenuta erariale

per percepire salario

minimo'

Liposuzione a senza intervento chirurgico! Quanto costa
CERCA PUBBLICITÀ

Sai cos'è la cremazione? Guadare
CERCA PUBBLICITÀ

Il costo di un trapianto di capelli nel
2022 ti sorprenderà
CERCA PUBBLICITÀ

VauroSenesi : #22giugno — SALARIO MINIMO... La nuova 'vaurandom' a colori

in edicola con @LeftAvvenimenti (17-23 giugno)… - M5S_Europa : Il rispetto del mandato con cui

si è stati eletti rappresenta un atto di responsabilità. Al @Europarl_IT continuer… - lauraboldrini :

Salario minimo, tassazione equa e progressiva, più soldi in busta paga. Le misure per il contrasto

al #lavoro pove… - pavafrav : RT @PossibileIt: “Siamo proprio sicuri che la gente non abbia

voglia di lavorare? O forse c'è qualcuno che approfitta del bisogno di lavora… - StraNotizie :

Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario minimo' -

Primo stato negli USA. Le Hawaii approvano il salario minimo a 18 dollari.

Le Hawaii sono il primo Stato americano ad approvare il salario minimo a 18 dollari all'ora. Il

governatore democratico David Ige ha firmato la legge. Si tratta di un provvedimento che mira a

combattere la povert tra gli operai dell'arcipelago. I 18 ...

GOMMA E PLASTICA/ Nel 2021 fatturato oltre 23 miliardi di euro

...importanti e solidi come i nostri si trovano ad affrontare una situazione che non vedevamo da

decenni e che può portare a conseguenze pesanti sulla marginalità dei due comparti.' SALARIO

MINIMO E ... Salario minimo: le ragioni del pro e del contro  Altalex
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Home   Mondo

Diritti veri per contratti giusti, da
Bologna assist a Orlando

MONDO   2 persone lo consigliano 24 Giu 2022, 14:47  

BOLOGNA – Promuovere una contrattazione e contratti “di qualità” nel

mondo del lavoro significa, invece che tagliare livelli retributivi e

comprimere diritti fissati per legge, favorire un’occupazione vera. Come?

Attraverso tutele extra, a partire da formazione e welfare, verso

l’applicazione dei contenuti dei contratti “attraverso la bilateralità”. È il

ritornello risuonato ieri pomeriggio a Bologna all’evento “La contrattazione

di qualità è rappresentatività”, nell’ambito del Festival del Lavoro 2022,

organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale

per la Formazione Continua già scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di

lavoratori, e Cifa Italia.

Spaziando tra contrattazione collettiva,

 » Continua a leggere sul sito di riferimento
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Al via il Premio Charlot

Onu: “È stato Israele a
sparare il colpo che ha
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ai medici del 118 della
Romagna che dicono no al
Pronto soccorso: una
follia”
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Comunali, video-appello di
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Diritti veri per contratti giusti, da Bologna assist a Orlando
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BOLOGNA – Promuovere una contrattazione e contratti “di qualità” nel mondo del lavoro significa, invece che tagliare livelli retributivi e comprimere diritti fissati per

legge, favorire un’occupazione vera. Come? Attraverso tutele extra, a partire da formazione e welfare, verso l’applicazione dei contenuti dei contratti “attraverso la

bilateralità”. È il ritornello risuonato ieri pomeriggio a Bologna all’evento “La contrattazione di qualità è rappresentatività”, nell’ambito del Festival del Lavoro 2022,

organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua già scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di lavoratori, e Cifa

Italia.

Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentatività, e ricordando che in molti settori i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal

appaiono già tra i più alti rispetto alla media, il convegno in piazza della Costituzione a Bologna manda un messaggio al ministro del Lavoro Andrea Orlando: è

condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di considerare come salario minimo per ciascun comparto la retribuzione dei contratti collettivi nazionali “migliori”,

preservando in ogni caso il ruolo della contrattazione, contando sul sostegno della bilateralità e rivedendo la rappresentatività.

LEGGI ANCHE: Salario minimo, nove euro l’ora o un’intesa sui contratti: il caso italiano

Secondo il direttore dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano, che parla da remoto al convegno, “contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentatività costituiscono tre facce del più importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione”, quelli sulla retribuzione proporzionata e sulla libera organizzazione sindacale, “devono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,

quindi come strumento di coesione sociale e di qualità del lavoro”.

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la soluzione sarebbe proprio quella di legare il salario minimo per legge ai contratti migliori, per

ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualità- spiega in sala l’ex ministro- può esistere la qualità del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo

indeterminato, al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttività delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di

conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”.

Aggiunge Damiano sulla stretta attualità: “In Italia siamo in una situazione di bassi salari e per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni è necessario

rinnovare i contratti, rivedere l’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi

dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano d’accordo con Orlando, “è utile adottare il salario minimo per legge,

nel senso di paga base più contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici, chimici, tessili e così via. E questo per sconfiggere

dumping salariale e contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi è la contrattazione

collettiva, e ancor più quella di qualità, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttività aziendale e l’occupabilità del

lavoratore. Per questo- rimarca Cafà- condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le

retribuzioni dei contratti più rappresentativi”. Già con l’accordo interconfederale del 2019, ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e del Centro studi InContra, “Cifa
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  24 Giugno 2022

Orario di lavoro flessibile e ‘smart’: svolta dei contratti
degli studi professionali

 

BOLOGNA – Un orario di lavoro più flessibile per i dipendenti degli studi professionali, con il superamento della distinzione rigida tra smart working e lavoro in sede.

C’è questo ed altro nel nuovo contratto collettivo nazionale per gli studi professionali, presentato oggi al Festival del Lavoro di Bologna. L’”alternativo” modello

contrattuale proposto da Cifa e Confsal introduce istituti innovativi con l’obiettivo di valorizzare le figure professionali, creare nuovi posti di lavoro e migliorare le

condizioni lavorative.
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